PREFET _
DE LA REGION Direction régionale
PAYS DE LA LOIRE de I'économie, de I'emploi, du travail

Liberté et des solidarités (DREETS) des Pays de la Loire

L'INTERIM EN PAYS DE LA LOIRE

Fraternité
AU 1ER TRIMESTRE 2022

L'intérim progresse encore au ler trimestre 2022 en Pays de la Loire, et dépasse les pics enregistrés fin 2017 - début 2018.
L'industrie contribue fortement, ce trimestre, a la progression de I'emploi intérimaire, sauf dans I'automobile.

La Sarthe et la Mayenne enregistrent une progression annuelle totale inférieure a 10%, alors que la hausse se situe entre 17% et pres
de 20% dans les trois autres départements.

# 67 000 postes équivalents temps plein (ETP) en Pays de la Loire au ler trim. 2022, prés de 66 000 intérimaires (moyenne) en fin de mois

PAYS DE LA LOIRE
ETP : 66 976 (+15,5% /1 an)
Eff fin de mois : 65 912 (+12,4% /1 an)

Durée moyenne des missions : 11,4

Hcg ETP: 6013
DD (+9,7% /1 an)

Eff fin de mois : 6 032

Un

FRANCE métropolitaine

ETP: 9 523 (+5,0%

ETP : 838 992 (+13,1% /1 an) (+7,2% /1 an) /1an)
Eff fin de mois : 821 789 (+10,7% /1 an) Durée moyenne des Eff fin de mois : 9 400
Durée moyenne des missions : 10,4 missions : 12,4  * (+2,9% /1 an)

Durée moyenne des
missions : 9,5

ETP : 24 430 (+19,8%
/1an)

ETP : 13 525 (+17,0% /1 an)

Eff fin de mois : 23 869

4 (+16,7% /1 an)

Durée moyenne des
missions : 11,7

Eff fin de mois : 13 294
(+13,3% /1 an)

Durée moyenne des

missions : 10,8

ETP:13 486
(+17,6% /1 an)

Eff fin de mois : 13 317
(+14,1% /1 an)

Durée moyenne des
missions : 13,0

Note de lecture

Dans cette publication, apparaissent :

- en vert les données sur les ETP

- en bleu les données sur les effectifs en fin de mois
- en orange les données sur la durée moyenne des missions

Sources

Dares, exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN).

# Le nombre d'ETP et celui des intérimaires en fin de mois continuent de s'élever. Les niveaux dépassent les pics du ler trimestre 2018.

Au 1°" trimestre 2022, la progression annuelle du nombre
d'intérimaires équivalent temps plein (ETP) en moyenne Evolution trimestrielle de I'emploi intérimaire
trimestrielle reste trés forte, a +15,5% (France : +13,1%).
Le volume de travail accompli par des intérimaires s'installe a 70000 -
un niveau plus élevé que celui d'avant crise.
NB. Contrairement aux trimestres précédents, c'est La loire- 60 000 -
Atlantique qui tire le plus les chiffres a la hausse, avec une
progression annuelle proche de 20%, portée par le rebond du 50000
secteur industriel.

= Effectifs en fin de mois 66 976
e ETP

40000 -
Le décompte du nombre d'intérimaires en fin de mois fait
apparaitre une hausse importante la encore, a +12,4% (France :
+10,7%).

Il est intéressant de noter qu'en Pays de la Loire comme en

30000 -

20000
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France, le volume de travail ETP progresse plus vite que le 283322090 IILLe2EEEERZTARRAAN
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volume d'intérimaires, ce qui s'explique par l'allongement de la
durée des missions (voir plus loin) et sans doute aussi par un Les nombres indiqués sur le graphique sont ceux du ler trimestre, années 2021 et 2022, série ETP.

temps d'attente de plus en plus court entre deux missions.
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L'intérim dans les principaux secteurs d'activité, par département

# Lareprise de l'intérim dans l'industrie est désormais trés nette. Le secteur tertiaire occupe dans l'intérim une part croissante.

ETP (moy. trim.) Eff. fin de mois (moy. trim.)
Aut

Pays de la Loire

Répartition par secteur d'activité du nombre d'ETP
ler trimestre 2022

Industrie 31597 +18,8% 31505 +15,4% Te;‘;"e
Construction 10 593 +4,3% 10 660 +2,1% ?
Tertiaire 24 340 +16,6% 23 326 +13,5%

*Y compris Agriculture, autres secteurs

Evolution du nombre d'intérimaires en ETP
44
— 8=y

En Loire-Atlantique

Evolution par secteur d'activité

Source : Dares, exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN).
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Source : Dares, exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN)

En considérant les intérimaires equivalent-emplois a temps plein
(ETP), I'emploi intérimaire progresse, sur un an, dans chacun des trois
grands secteurs d'activité (industrie, construction, tertiaire). C'est
I'industrie qui enregistre, ce trimestre, la plus forte progression annuelle.

Amorcée avant la crise sanitaire mais amplifiée depuis, c'est la tendance
a la progression de l'intérim dans les activités tertiaires qui se remarque
le plus (voir les courbes d'évolution par secteurs). Les sous-secteurs
tertiaires ou le recours a la main d'oeuvre intérimaire s'est le plus
développé sont le transport-entreposage et le commerce.

Les départements de Maine-et-Loire et de Vendée sont ceux ou cette
tendance est la plus prononcée : en deux ans, par rapport au niveau du
ler trimestre 2020, le volume de travail temporaire dans le tertiaire s'y est
élevé de 45% (D49) et 36% (D85).

—> Cf. page 3 pour les évolutions détaillées par secteur
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Durée moyenne des missions d'intérim

- La durée moyenne des missions d'intérim s'éléve [égérement au ler trimestre 2022

Durée moyenne des missions achevées (en nombre de jours ouvrés) par grands secteurs
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En Pays de la Loire, la durée moyenne des missions continue de s'allonger (+0,4 jour). L'industrie (+1,5 jour) et la construction (+1,4 jour) embauchent des
intérimaires pour des durées plus longues qu'il y a un an. On observe une petite baisse dans le tertiaire (-0,1 jour).

Considérer avec prudence ['élévation de la durée des missions dans le sous-secteur industriel de la fabrication de matériels de transport : I'observation par
départements permet de préciser que c'est I'aéronautique (D44) et le nautisme (D85) qui tirent & la hausse le volume d'emploi intérimaire, et non la construction
automobile (voir par exemple les données D53 et D72).

Tableau de synthese par secteur d'activité

- Dans leur grande majorité, les secteurs et sous-secteurs d'activité font progresser leur niveau d'emploi de main-d'ceuvre intérimaire.
On notera toutefois le recul enregistré dans le sous-secteur de la fabrication de matériels de transport en Mayenne et en Sarthe
Répartition du nombre d'intérimaires par grands secteurs d'activité et principaux secteurs utilisateurs, avec leur évolution annuelle

lertrimesire 2022 LGl METRSEE Mayenne  Sarthe Vendée Pays de la Loire France métropolitaine
Atlantique Loire
Données NAF A4 / NAF A17 ETP ETP ETP ETP ETP grp  Cffectifsfingl ppp Eifectifs fin
de mois de mois
: . 8900 6 231 3705 5063 7 698 31597 31505 289 944 288 387
Industrie, dont :
+26,6% +21,7% +134% & +64% +19,7% +18,8% +15,4% +14,5% +12,4%
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base 1525 1394 1159 1607 2897 8583 8322 62 786 61128
detabac | 11730 | +220% [ +127% |A +7.4% [ +2520% [ +17,9% +13,3% [ +155% +13,0%
Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ; 1519 743 550 723 712 4247 4239 36 249 36 176
fabrication de machines |+ 4250 | 42,206 [ +17.206 [M  55% [ +157% [ +17.1% +14,6% |t +19,5% +16,6%
Fabrication de matériels de transport 1376 869 328 679 1111 4 363 4371 31 339 31585
[ +545% [F +262% (& -166% [  -138% [  +89,8% [  +30,4% +27,4% [ +11,6% +11,6%
Fabrication d'autres produits industriels 3873 2 966 1532 1963 2791 13125 13 319 134 656 135 355
[ +231% [P +289% [ +22,6% [ +20,7% | +35% [ +19,1% +15,7% +15,2% +12,7%
Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et 593 252 135 91 186 1257 1233 24 422 23652
dépollution (g A 1,19 A i b -159% [M +5,3% +4,4%

S 5321 1 860 644 992 1777 10 593 150 113
Construction :
+5,4% +5,7% +91% &  +42% M 18% & +43% +21% & +15%
- . 24 340 23 326 394 748 379 889
Tertiaire, dont :
+22,9% +16,1% W 03% &  +33% +23,6% +16,6% +13,5% +17,1% +14,5%
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 2474 981 350 784 939 5528 5312 81889 79329
M +203% [ +2520 HP +327% [ +59% [ +30,8% [ +21,2% +16,9% |t +21,0% +18,2%
Transports et entreposage 2225 1638 270 723 1116 5971 5722 123 720 119 551
M +234% [ +1220 HF +289% [ -201% [ +26,0% [ +135% +9,1% |t +11,6% +9,1%
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de 2914 1470 617 1296 1263 7 560 7280 112 683 110 132
soutien 4 y1519 [ +16,9% [ -20,6% |A  +4.9% [ +106% [FA  +8.9% +6,4% |t +10,7% +8,8%

24 430 13 525 6013 9523 13 486 66 976 65912 838 992 821 789
+19,8% +17,0% & +97% & +50% +17,6% +15,5% +12,4% +13,1% +10,7%

Tous secteurs (y compris Agriculture)

Source : Dares, exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN).
Evolution des ETP. Fléches obliques : évolution annuelle (positive ou négative) inférieure a 10%. Fléches verticales : évolution annuelle (pos. ou nég.) égale ou supérieure a 10%. page 3



Focale : le CDIlI (contrat a durée indéterminée intérimaire)

‘ Le nombre de CDII (58 000) est en hausse sur un an, sa part relative sur I'ensemble des contrats est de 7,1% au ler trimestre 2022 (+0,5 pt)

Le nombre de CDIl en France est de 58 000 au ler trimestre 2022, en augmentation de 8,5% par rapport au méme trimestre de I'année précédente.

Il représente 7,1% du total des intérimaires dénombrés au ler trimestre 2022 (données brutes, France entiére hors Mayotte). Soit un gain de 0,5 point par rapport a
sa part du 4éme trimestre 2021.

Pour les Pays de la Loire, un décompte réalisé par |'observatoire de I'intérim et du recrutement sur les chiffres 2017 fait état de 3.207 CDII représentant 8% de
I'ensemble des CDII conclus en France. A noter : a la différence des autres contrats de travail temporaire, qui peuvent étre rattachés au secteur utilisateur, tous les CDDI restent
rattachés au secteur tertiaire.

Taux de recours a l'intérim au ler trimestre 2022
Le taux de recours a l'intérim reste plus élevé en Pays de la Loire qu'ailleurs sur le territoire métropolitain.

Le taux de recours a I'intérim offre une vision
permettant d'apprécier la place de I'intérim
dans la structure globale de I'emploi sur le
territoire.

3,5%
Hauts de
France

Les Pays de la Loire sont, historiquement, une
région fortement utilisatrice de main d'ceuvre
intérimaire, et cela se vérifie encore dans ce
dernier calcul.

3,5%
Grand-Est

3,6%

Normandie

3,6%

Bretagne

Pays
de la Loire
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Val de Loire
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Nouvelle
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3, 7%
Auvergne-
Rhéne-
Alpes

PAYS DE LA LOIRE
1‘ere

N

Rang :
région sur 13

Taux de recours
(en %)

2,6%

Occitanie

Provence-Alpes-
Cote-d'Azur

4,4% et plus
3,934,3%

3,1%

France
2,9a3,3% Métropolitaine

Moins de 2,9%

3,4a3,8%

Le taux de recours a l'intérim se définit comme le rapport entre les effectifs intérimaires de la région et les effectifs salariés globaux de cette région
estimés en fin de ler trimestre 2022. Le calcul s'appuie sur les estimations trimestrielles d'emploi de I'Insee, données cvs.

Définitions

Sources

Chaque mois, la Direction de I'Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques (DARES) et P6le Emploi dénombrent les contrats d'intérim qui ont
commencé dans le mois , les contrats en cours d'exécution au dernier jour ouvré ainsi que les établissements utilisateurs. Ils procédent ensuite aux calculs
suivants : indicateur du niveau d'intérim en fin de mois, durée moyenne des missions achevées, équivalent-emplois a temps plein.

Effectifs en fin de mois

Le calcul de l'indicateur de niveau en fin de mois correspond a I'emploi intérimaire mensuel (en nombre d'intérimaires). En raison de la forte variabilité
journaliére, cet indicateur est construit en fonction de la moyenne des cing derniers jours ouvrés (et non seulement au dernier jour ouvré du mois). On
calcule donc la moyenne des missions sur ces cing jours. L'indicateur de niveau en fin de mois est, ici, calculé en moyenne des trois mois du trimestre, pour
atténuer I'effet des variations mensuelles. Les comparaisons sont annuelles, le trimestre observé étant comparé au méme trimestre de l'année

Equivalent-emplois a temps plein (ETP)

Au cours du trimestre, c'est le rapport du nombre total de semaines de travail accomplies par les intérimaires sur le nombre total de semaines ouvrées du
trimestre. Par convention, ce nombre est fixé a 52 semaines pour une année. Cette convention de calcul conduit a sous-estimer |égérement |'équivalent-
emplois a temps plein dans la mesure ou une partie des missions ne comptabilise pas les périodes de congés. Cet indicateur donne donc une idée de
volume moyen d'intérim sur le trimestre, a la différence du nombre d'intérimaires qui donne une idée de stock en fin de trimestre.

Durée des missions
C'est le rapport entre la durée totale des missions et le nombre total des missions se terminant durant le trimestre.

Contrat a durée indéterminée intérimaire (CDII)
Le CDI intérimaire, également appelé CDII, est un type de contrat de travail a durée indéterminée (CDI). Il donne plus de stabilité, avec des périodes de
mission plus longues et des intermissions couvertes par une rémunération minimale garantie. Plus d'informations ici page 4



https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/les-contrats-de-travail/article/le-contrat-de-travail-temporaire

