
КОРИСНІ КОНТАКТИ

Інспекція праці

Відскануйте цей QR-код, щоб знайти 
відповідну службу інспекції праці у вашому 
департаменті:

У регіоні Пеї-де-ла-Луар
можна звернутися до різних організацій, 
асоціацій та профспілок, які допоможуть 
вам відстояти свої права, нададуть 
підтримку при поданні скарги та нададуть 
необхідну інформацію :
• Французьке управління з питань імміграції 
та інтеграції • Міжконфесійний комітет допомоги біженцям • 
Мальтійський орден • «Франція — країна притулку» • Форум 
біженців • Асоціація соціальної допомоги сім’яммігрантів

Профспілкові організації
• Загальна конфедерація праці (CGT)
• Французька демократична конфедерація 
праці (CFDT)
• Загальна конфедерація робочої сили (FO)
• Французька конфедерація християнських 
робітників (CFTC)
• Загальна конфедерація керівних кадрів (CGC) 

Іноземні працівники :
Незалежно від вашого 
статусу, закон захищає ваші 
права, отримані в результаті 
здійснення трудової діяльності

ДЕКІЛЬКА ПОРАД

• Зберігайте свої посвідчувальні 
документи

• Переконайтеся, що у вас є постійна адреса 
для отримування пошти та відкриття рахунку на 
ваше ім’я

• Переконайтеся, що ви маєте гідні умови праці 
та проживання (харчування, душ, гаряча вода, 
повний комплект постільної білизни, опалення, 
перерви, приватність)

Не дійте самотужки — 
зверніться по допомогу !

• Якщо ваші права не дотримуються
• Якщо ви отримуєте погрози або піддаєтеся 
насильству на робочому місці
• Якщо роботодавець утримує ваші посвідчувальні 
документи
• Якщо вам не виплачують заробітну плату 
щомісяця або її розмір недостатній
• Якщо ви змушені працювати в небезпечних 
умовах без засобів захисту
• Якщо ви проживаєте в неприйнятних умовах 
(перенаселеність, антисанітарія, відсутність гарячої 
води або опалення)

ЯК ОТРИМАТИ ДОПОМОГУ ?
Інспекція праці може вам допомогти: ваша 
скарга залишається конфіденційною, а 
інспектори стежать за дотриманням ваших прав

На національному рівні
• Гаряча лінія національної служби захисту жертв торгівлі 
людьми : 0 825 009 907 

• Комітет проти сучасного рабства (CCEM) - 01 44 52 88 90

Потрібне термінове житло ?
Зателефонуйте за номером 115
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ЯК ЗАХИСТИТИ СВОЇ ПРАВА, ОТРИМАНІ 
В РЕЗУЛЬТАТІ ЗДІЙСНЕННЯ ТРУДОВОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ?

• Якщо під час припинення 
трудових відносин вас не 
позбавили свободи та не обмежили 
у свободі пересування 
• Та якщо ваш роботодавець або 
замовник робіт не виплатить 
вам належні суми протягом 30 днів, 
ви можете звернутися до Ради 
з трудових спорів (Conseil des prud’hommes) через 
адвоката або профспілкову організацію.

ЯКЩО ВАС РОЗМІСТИЛИ В ЦЕНТРІ 
АДМІНІСТРАТИВНОГО УТРИМАННЯ (CRA)

• Ви повинні повідомити працівника 
Французького управління з питань імміграції та 
інтеграції (OFII), що ви не отримали заробітну плату 
та належні вам компенсаційні виплати. OFII від 
вашого імені вживе заходів для їх стягнення та 
отримання. 
• Якщо ваш роботодавець відмовляється 
виплатити вам заборгованість із заробітної плати, 
оплату за понаднормові години, премії або 
належні компенсації, ви можете звернутися до 
уповноваженої особи, яка має право доступу до Центру 
адміністративного утримання (CRA).

НАВІТЬ У СИТУАЦІЇ, КОЛИ МОЄ 
ПЕРЕБУВАННЯ Є НЕЗАКОННИМ 
(відсутність дозволу на 
проживання або дозволу на 
роботу),

Я – ПРАЦІВНИК, ЯКІ МОЇ ПРАВА?

• Ви не повинні платити гроші за те, щоб отримати 
трудовий договір або за можливість працювати
• Вам повинні виплачувати заробітну плату 
щомісяця, а ваш роботодавець повинен надавати 
вам розрахунковий лист
• Ви не можете працювати більше 10 годин на день 
(за винятком випадків, коли передбачено інше) та 6 
днів на тиждень
• Ваш роботодавець не має права утримувати 
частину вашої заробітної плати за виконану роботу 
або за провину
• Наявність письмового трудового договору 
забезпечує вам захист

Розмір мінімальної заробітної плати 
становить 1477,93 євро 
(за вирахуванням утримань із 
заробітної плати) на місяць у 2026 
році. Він щороку зростає.

• Ваша заробітна плата виплачується відповідно до 
робочого часу, а не залежно від виконаної роботи
• Якщо ваш роботодавець розриває ваш трудовий 
договір, вам повинні бути виплачені компенсації за 
розірвання трудового договору

Хто може надавати допомогу 
в Центрі адміністративного 
утримання (CRA) ?

• Працівники Французького управління з 
питань імміграції та інтеграції (OFII)
• Адвокати

Якщо ви працювали в 
умовах трудової експлуатації 
або стали жертвою такого, 
що принижує гідність, 

чи нелюдського поводження, ви маєте 
право подати скаргу та звернутися до 
органів кримінального правосуддя.

→ Зверніться до 
Інспекції праці.

У разі таких правопорушень, 
скоєних вашим 
роботодавцем, ви можете подати заяву на 
отримання тимчасової посвідки на 
проживання на період розгляду справи 
(стаття L. 425-1 Кодексу в’їзду та 
перебування іноземців і права на притулок 
(CESEDA)). 
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