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Prévenir les licenciements économiques, soutenir les employeurs et les salariés et accompagner
le développement des compétences des actifs en emploi
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En référence a larticle L.1233-3 du code du travail
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Prestation conseil en ressources humaines (PCRH)
Permettre aux entreprises de moins de 250 salariés de bénéficier d'un accompagnement de la fonction RH par un prestataire extérieur.
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