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///////7////7// Edito

Jai le plaisir de vous présenter la premiere édition des chiffres clés de la Dirrecte des Pays de la Loire.

Cet ouvrage rassemble les principaux indicateurs relatifs aux domaines d’intervention de la Direccte. Il est le fruit d’'un
travail de recollement et d’analyse du Service études, statistiques et évaluation de la Direccte des Pays de la Loire. Les
données sont issues de sources diverses, émanant des services de I'Etat et de leurs partenaires régionaux ou nationaux
(Dares, DGEFP, DGT, Pole emploi, Insee...). Ces indicateurs sont déclinés dans la mesure du possible au niveau
départemental et national.

Toutes les remarques ou suggestions que le lecteur voudra bien nous adresser (1) seront les bienvenues pour nous
permettre d’améliorer la qualité de ce document qui sera actualisé annuellement.

Je forme le voeu que cette publication vous soit utile comme outil d’aide a la décision.
Michel Ricochon
Directeur régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du travail et de I'Emploi

(1) paysdl.statistiques@direccte.gouv.fr
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La Direccte

Les moyens humains de la Direccte des Pays de la Loire au 1* janvier 2017
Nombre d'agents

Unité Régionale 177
Dont logés a Angers 4

Dont logés a La Roche sur Yon 6

Dont logés a Laval 2

Dont logés a Nantes 160

Dont logés au Mans 4

Dont logés a Tours 1

Unité départementale de la Loire Atlantique 117
Dont logés a Nantes 100

Dont logés a St Nazaire 17

Unité départementale du Maine et Loire 74
Dont logés a Angers 61

Dont logés a Cholet 13

Unité départementale de Mayenne (Située a Laval) 32
Unité départementale de la Sarthe (Située au Mans) 51
Unité départementale de Vendée (Située a la Roche sur Yon) 63
Total des agents dans les Pays de la Loire 514



Répartition des effectifs par tranche d'age au ler janvier 2017
60a 64 ans 33 3{ ‘
55a 59 ans
50a 54 ans 61
45 449 ans 33 42
402 44 ans 40
35a 39 ans 27
30a 34 ans

20

253 29 ans

Moins de 24 ans

Fonctions supports et administration générale

Pole 3% : Péle Entreprises, Emploi, Economie

Pole C : Péle Concurrence, Consommation, Métrologie
Pole T :Pole Travail

108

Femmes

B Hommes

83
141
42
248




La Direccte des Pays de la Loire

Crédits d'interventions en 2016 41,5M€
Dont

Ecoles de la 2éme chance 200 000 €

Maisons de I'emploi 1,4ME

Missions locales 10,0 M €

Péles de compétitivité 1,1ME€

Crédits de fonctionnement 2,0M€

Crédits immobilier (loyers, charges) 2,5M€

Inspection du travail

Secteur géographique Unité de contréle * Section**
Loire Atlantique 1 42
Maine et Loire 3 23
Mayenne 1 9
Sarthe 2 15
Vendée 2 18
Total 12 107

Lutte contre le travail illégal (URACTI) 8 agents

* Unité de contrdle ou UC : territoire géographique constitué de 8 a 12 agents

** Section d’inspection : constitue le territoire géographique dévolu a un agent de contréle



SOMMAIRE

a0 10 - 1 T o PRSP 10
L. PYIAMIAE JES GEOS.uueiiiiureeeiecirie ettt ectte e e eete e e eettbeeeesteeeeesabaeeeatbaeeeabaeeeeasbaeeeasbeseeassseeeeasbaeesasbeseeansbeeeeanbaeeesastaeeeasreeenanrees 10
2. POPUIGTION GCHIVE (15 = B84 GNS) wreeieecrreeeeiireeeeiiteeeeeiteeeeesreeeesetbeeeesbeeeeeasbaeeeaastasesaassesesasasseaasbasesaasbesesssaseeeasraresaasresessasrenens 12
3. Population active (par département et tranChe d’ABE)......ccuviriiiiiiiiieee et 13
I I T Do =T £ V| = PSP UPRRPPPTOT 14
D INIVEAU A8 VI ettt ettt ettt et e st e et e e et ee e st e e st e e e ab e e e ab et e abee e nbeean b e e eab e e e bee e eabeeenbe e e be e e beeeabeeennreeanreenas 15
6. Mobilité géographique des actifs ayant UN travail.........c.eeiiiii e e e 16
A GVt B COMOMIGIUE 1.vveeeereeteeeteeeeseeeeeeeeeseseneeaseessnesaneeassessnessseeaseessnesaneeaseeasnesasesaseesseesnnesnseesnes 18
1. ProdUuit INEEIIEUI BrUL (PIB)...uveeiiceeieieiiiee ettt eettee e eete e ettt e e ett e e e s beee e eeabaeeeeabeseeaabaeeeeastaaesasbeseeasbaeseeaataeeesnsbaseeastesesanrens 18
2. LeS BLADIISSEMENTS ...eeiiiiiieiteteet ettt ettt ettt h s bt h e h e h e bt b e b e s Rt e e h e e e Rt e eh et e Rt e eat e s a et ea et ea b e ea b e et e e beenbeeabeebeenteeaee 19
3. LeS SAlariés AU SECTEUI PIIVE.......eeiiciieee ettt ettt e et e e e ette e e e s ta e e e e e tbaee e e ataeeeabsaeeeaataeeeaastaeeeansbasaesnbaeeeeanraeeeanntaeesansreeens 20
N 101 =74 T o EO O O PO S O O T TP TSP TP ST UOPPPPTPPPTOT 22
L IF- 1o 1= o g VoY od T o) o1l [T = oY T o Y= SR 24
. (o g T a Lo T T =T o A=Y o o 1Y PSS 24
. La ETAIllaNCe A @NEIEPIISE . .uvveei et e ettt ettt e ettt e ee ettt e et e e e e e stbaeeeestbee e e s baeeeesstaeeeeasbaeeeansseeeeassaeesestasesassseesassesessnreneesnns 26
6.  LES FUPTUIES CONVENTIONNEIIES ...eeiieieeeeiiree e ecieee ettt e et e e e et e e e e ste e e e e tbae e eetbaeeeebseeeeaataeeeeassaeeeansbaeeeanbaeseeasbaeeeansrenesansreeens 27



N - ot 1Y/ =3 T= T 1= | SR 28
T - o U1 11 o =TSP PP PPPRTRR 29
(R oTo LA To [O =T o [V a = V= | PP 30
1. LareprésentatiVite SYNOICAI.....cccuiie ettt ettt e e e st e e e e e tbee e e e sabeeeesabaeeeeasbaeesasbeeeesnbbeeeeaaraeeeeasbeseessreeenanrens 30
2. LeS EleCtioNS SYNICAIES TPE .....uvviiieiieee ettt ettt eetee e et e e eetbeeeeetbaeeeessbaeeeeasbaeeeabsaeeeasbaeeeaasbaeeeasbaeesanbaeeeeasbaresaasbenessnsreeens 31
K O oY o 1= T {o ol - Yo T T oo ] [Tt V=SSP OUPUPPRRTO 32
4. Licenciement des SAlari@s PrOtEEES. ....coouiiiiiiiieeiiee ettt ettt e st e s te e e stee e tte e s teesabee s bee e tteeaateeabee e bae e shteesabeeenbeeebaeenbaeenareas 33
L =T Yoloi o [T oY e [V IR =12 11 N 7 ) RSOOSR 34
6. Les maladies ProfesSioNNEIIES (IMP) .......cicciii e ccie et ese e tee e ee e te et e e s ste e et e e e teeesnteesateesateeesaeenseesnteesntesenseeessaeessseesnseeans 35
7. Activité du service de renseigNeMENT QUX USAEEIS «..ueiireerrieeerieeerreerieessteessieeestteessseesseessseesssessssesesssesssseesssessssaessseesssessns 36
8. LeS SErvices de SANTE QU LraVail ..o.ei eeiueeriieieieeee ettt s e e sttt e a et e a b e sat e st e eateenbe et e e beeabeeaee 37
S TR T o T o YTt o] o e [ I = V7Y | SR 38
Le MArcheé du travail co...euveieeiieeicccccci e e e e e e s s e e e e e s e e s s annaes 39
O W = 10D Qe [N g o] 1 g F- =TT 39
I IF- 1o 1= oo T o [T J1=Y 0 Y Lo SR 40
3. Lademande d’emploi catégorie A par sexe, g€, ANCIENNETE...........ciieiiiei i e s e e e s e e e sba e e e s enteeeesneeees 41
4. Lademande d’emploi catégorie ABC par SeXe, Gg€, ANCIENNETE .........cccivveeeiiieeeeiirieeeeereeeesirteeeesteeeesntreeessstaeeeeebaeeesnsreeens 42
5. Lademande d’emploi catégorie ABC par niveau de fOrmMation .........ccccuveeiiiieeiciiiee ettt e e erae e e eeabae e e enree s 43

7



6. Lademande d’emploi catégorie ABC par niveau de qualification.........cccceeeiciiri i 44
7.  Les quartiers politique de 13 VIl (QPV).....uiicicuiiieeiiiee ettt ecttee e eetee e e eetee e eetve e e e e baee e e sabaeeeeasbaeeeasbeeeeesbbeseeenbaeeesasbasesensreeens 45
(T o Yol T o [ [ [ =T 0] o] (o ] SRR 46
O W= 4 1 o1 g = R o T - 1 D PP PSP PTPR O PPPTP 46
2. Le Contrat Unique d’Insertion — Contrat Initiative EMPIoi (CUI-CIE).......vviieiiieeieiireeeecreee et e eeeiree et e e esivae e e eenraeeeenree s 47
3. Le Contrat Unique d’Insertion — Contrat d’Accompagnement @ EMploi (CUI-CAE) .......ooviiiiiiiinieenieeniee e esiie e 48
4. Les EMPIOIS A AVENIN (EAV)...uuiiiiiieeiieiiie ettt e st e et e s stte e sateesteessbeeeaee e steesaseesaseesasaeesteessseeanseesnsaeensaeesseensseesnsaeenseeenssens 49
LT =T oo o 4 =Y £ [ == =T = [ o 1SRRI 50
T T T o 4 =Y o] YT T - o =Y SR 51
7. LeS MDBAUCNES PIVIE ...ooiuiiiiiiieiiie ettt ettt et e s e e st e st e s et e e at e e s abeesateesateeeasteesateesataeeasaesnseeesbaeanbeesnbaeesaeensseesnsennns 52
T =N o -1 T [ [0 [0 ISR 53
9. Les contrats d’apprentissage (Prives € PUDIICS) ....iiiieiiiiieiie et ee e ee e re s e e te e e ta e e saaeesa b e e s ateeeteeesaeesneeesnseeans 55
10. Les contrats de professionNaliSAtioN .........ccueiiiiiiiiiiiie e e e e et e e e e e e st e e e st e e e rarae e e e nnte e e e anreeeeanrees 56
11. La Validation des Acquis de EXPErIENECE (VAE)......cciiieieieiiiee et e ccitee e eette e e e stte e e estte e e e taeesesateeessbaeeeesaraeeeensraeeessseeesansens 57
12. Le Dispositif Local d’AccoOmMPagnemMENT (DLA) ......ueeeiicveeieiiieeeeireeeecctteeeestaeeeestbeeeessseeeestaeesessseseessseeeesssaeeeeassesessnsreeessnrens 57
13. La fOrmation Prof@SSIONNEIIE .......vvi ettt et e e e st e e e et ae e e e tbeeeeebbeeeesabaeesesbaseeanbaeeeeantaeeeensbaeeeasreeenanrens 58
14. LInsertion par I'Activité ECONOMIQUE (IAE) .....iiiiiiieie i e eieeectte et este e et e e e ste e e s tae e sate e s be s etae e taeeesaeesatesantaeessaeessseasatesensesenses 59
15, LS MISSIONS LOCAIES ...ttt ettt ettt ettt e he e e et e e e bt e e bee e s beesabeeeabeeaabeeabee e abeeeabeeeseeesabeesabeesabeeeases 60
16. Le FONAS SOCIAl EUFOPEEN (FSE) ...uvveiiiiiiieieitieeceittee e ecttee e etteeeesitteeeestaeeeessbaeeeessbaeeeasseeeeastasesaassasesansaeeeesnsaeeesasseeeeasreeenanrens 61



Concurrence — consommation — MEtrologie (POIE C) ..uuueiiiiiireeiiiiiiiieeeiviiiiieeeserrneeesssrnneesessssnnes 63

O o] o oY oY= =T Lol = g g o T | L= PSPPI 64
2. Liberté de la CONCURRENCE et loyauté des transactions commerciales sur les marchés........cccocceevvcveeeecciee e, 65
3. Concurrence et CONSOMMIEATION ....iocuiiiiiiiiiiiiiiiiic ittt e s sba et e s a e e e s ssae e e s ssbeeesssaeeessanes 67
4. Consommation : la brigade des vins et SPIritUEUX (BEVS).....cccueeiiieeiiieeiee e cteeerite e st e e e sre e s teeessteestaeennaeeesee e 68
T I I 0 V= o] [o Y= T 1= =Y [PPSR 69
GLOSSAIRE des abréviations et définitions. ... 70



Population

1. Pyramide des ages
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Source : Insee, RP 2013
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Pays de la France
Loire-Atlantique | Maine-et-Loire | Mayenne | Sarthe Vendée Loire métropolitaine
o7 A AP A 7
Population 2013 1328620 800191| 307500|569035|655506| 3660852 63 697 865
Moins de 20 ans 342 996 210760 79 644|143 158|157 115 933 673 15512 631
De 20 a 64 ans 768 185 449208 | 168034|316024|361299| 2062752 36 774 330
65 ans et plus 217 438 140 223 59 822|109 853|137 092 664 427 11 410905
Evolution 2008 /2013 (en %)
Moins de 20 ans 5,4 2,6 1,2 1,7 6,7 4,0 1,4
De 20 a 64 ans 41 1,5 -0,2 -0,3 3,7 2,4 0,9
65 ans et plus 12,8 10,5 6,9 8,0 13,0 11,0 9,8
Population 2013 5,8 3,3 1,5 1,7 6,3 4,3 2,5

Source : Insee, RP 2008 / 2013
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2. Population active (15 - 64 ans)
Loire- Maine-et- | Mayenne Sarthe Vendée Pays.de la X Franc'e .
Atlantique Loire L°'f¢ métropolitaine
i,';\ {; ;:? (Ljf {v w‘/}‘
Nombre 633 154 | 374374| 140650| 259498 | 298053| 1705728 29 762 338
Dont
Agriculteurs exploitants 7718 9 565 7 564 5481 9790 40 119 429 703
Artisans, commercants, chefs entreprise 34398 | 20362 7 619 13458 20360 96 197 1750604
Cadres, professions intellectuelles sup. 102966 | 42698 12 037 26 667 24 330 208 698 4671831
Professions intermédiaires 169893 | 88267 30583 58 467 65 650 412 860 7314621
Employés 171768 | 103 103 36 920 75772 83346 470910 8513758
Ouvriers 141 020 | 107 719 44 665 76 158 93 842 463 404 6692 310

Source : Insee, RP 2013

l
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3. Population active par département et tranche d’age

15324 ans 25354 ans
Loire Atlantique Loire Atlantique
Maine et Loire Maine et Loire
Mayenne Mayenne
Sarthe Sarthe
Vendée Vendée
Pays de la Loire Pays de la Loire 5
France métropolitaine 7:":| France métropolitaine | 1 1
10,0% 10:5% 11,0% 11,5% 12,0% 12,5% 740%  74,5% 750% 75:5% 76,0% 765%  77,0%
55a64ans
Loire Atlantique
Maine et Loire
Mayenne
Sarthe
Vendée
Pays de la Loire
France métropolitaine ! 1 : |
10,5% 1 l,lﬂ% 11.‘5% 12,0% 12.‘5% 13,0% 13,5%

Source : Insee, RP 2013

77,5%



4. Taux d’activité

Population active 15-64 ans

Taux
d’activité (%)

Taux d’activité
des hommes (%)

Taux d’activité
des femmes (%)

Ensemble Hommes Femmes 15-64 1 25-54 | 15-64 25-54 15-64 25-54 ans

ans ans ans ans ans
Loire-AtIantique 633 154 325946 307 208 74,3 93,2 76,9 95,7 71,7 90,7
ji 7 Maine-et-Loire 374374 194 104 180270 74,7 93,6 77,8 96,2 71,5 91,0
g:: Mayenne 140 649 73785 66 865 75,5 94,1 78,0 96,4 72,8 91,7
{r“\( Sarthe 259 498 133 889 125 609 74,0 92,5 76,5 95,4 71,5 89,8
\\ Vendée 298053 155259 | 142793| 751| 93,9 77,9 9,2| 723 91,5
» Pays de la Loire 1705728 882983 822745 74,6 93,4 77,3 95,9 71,8 90,9
France métropolitaine | 29 762 338 15384774 | 14 377 564 73,3 90,6 76,6 94,3 70,0 87,1

Source : Insee, RP2013

Pl
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5. Niveau de vie

Ménages fiscaux

Revenu disponible

par unité de
i consommation
Part des ménages
Nomb fi . > (en euros)
ombre iscaux imposés MEDIANE
(en %)
Loire Atlantique 560 014 59,4 20797
Maine et Loire 325991 53,1 19 480
Mayenne 127 002 53,0 19 295
Sarthe 240 135 55,6 19 587
Vendée 282 715 54,5 19633
Pays de la Loire 1535 857 56,0 19 941
France Métropolitaine 26 738 826 58,2 20184
Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal o

15




6. Mobilité géographique des actifs ayant un travail

1522 111 actifs résident en Pays de la Loire

Normandie
10 669

/

Cb Actifs qui résident et travaillent dans le département

‘ Actifs du département qui travaillent dans un autre département de la région

Actifs du département qui travaillent dans une autre région

Bretagne

530946 ‘

S5 206347
=) 5073

16541

Lieu de travail des actifs des Pays de la Loire

- S s30946
Pays de la Loire 1461 814 ., S 208573
Bretagne 13 654 Q B 115755;91 =) 2:::75 \ v{gg ;Eire
Nouvelle Aquitaine 10774
Normandie 10 669
Centre Val de Loire 6 585
lle de France 12 750 S :: i \
Autre régions non limitrophes (hors IDF) 5 865 10055 Nouvelle Aquitaine

10774

Source : Insee, RP 2013
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6. Mobilité géographique des actifs ayant un travail

1 506 478 actifs travaillent en Pays de la Loire

Normandie
5728

/

o 206347
) 6523

7740

SO Acifs qui résident et travaillent dans le département

Bretagne
15338

‘ Actifs du département qui résident dans un autre département de la région

Actifs du département qui résident dans une autre région \

Lieu de résidence des actifs qui travaillent en Pays de

S2 s
) a76s

6637

la Loire
Pays de la Loire 1461 814 (S i 3 e
Bretagne 15338 s
Nouvelle Aquitaine 11043
Normandie 5728

< CS 212

Centre Val de Loire 4829 =) 1289 \
lle de France 3243 = ol At
Autre régions non limitrophes (hors IDF) 4483 new
Source : Insee, RP 2013 ‘-I
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Activitée Economique

1. Produit Intérieur Brut (PIB)

Evolutions annuelles du PIB en euros par habitant

32736 B

Le produit intérieur brut en euros par habitant

33000

Métropole
31000 -

28 802 MPays de la Loire

29000 . e nt
m France métropolitaine

27000

Pays de la Loire 2008 2009 2010 2001 2012 2013 2014

23000
21000

19000

17000 “45510
15000 —
I I Y T Y Y S T O L

Source : Insee - Estimations de population
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2. Les établissements

Loire- Maine-et- | Mayenne | Sarthe Vendée Pays de la
Atlantique Loire Loire
Répartition par secteur d'activité (en %)
Agriculture 4,7 11,3 22,0 11,4 10,7 9,5
Industrie 5,5 6,5 6,4 6,0 6,9 6,1
BTP 9,7 9,0 8,5 9,0 10,1 9,4
Commerce 15,7 15,8 14,0 17,0 15,9 15,8
Tertiaire hors commerce 64,5 57,3 49,1 56,7 56,3 59,1
Taille des établissements (en nombre)
Pas de salariés 87 860 44 966 18 758 | 28 266 42274 222 124
Etablissements de 1 a 9 salariés 28 397 16 883 6785| 11038 14 960 78 063
Etablissements de 10 a 49 salariés 6 464 3 866 1433| 2290 3075 17 128
Etablissements de 50 a 299 salariés 1052 581 221 350 438 2642
Etablissements de plus de 300 salariés 162 67 27 58 49 363
Nombre d’établissements 123 935 66 363 27 224 | 42002 60 796 320 320
Source : Insee - CLAP 2014
«
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3. Les salariés du secteur privé

Loire- Maine-et- Mayenne Sarthe Vendée Pays de la Loire
Atlantique Loire
Répartition des salariés (en %)

agriculture 1,0 3,1 2,0 1,5 2,0 1,8
Industrie 14,5 19,8 25,4 21,9 25,0 19,3
BTP 7,0 7,1 7,3 6,2 8,7 7,2
Commerce 13,6 13,2 12,7 13,3 14,5 13,5
Tertiaire hors commerce 63,9 56,8 52,6 57,1 49,8 58,2

Répartition par taille d’établissement (en nombre)
De 1 a 9 salariés 184 910 100 103 41 857 65921 88 692 481 483
De 10 a 49 salariés 132 446 78779 29526 46 935 61443 349 129
De 50 a 299 salariés 71834 38 567 14 885 23757 30 259 179 302
Plus de 300 salariés 111 248 47 383 14 959 41 440 30014 245 044
Nombre de salariés 500 438 264 832 101 227 178 053 210 408 1 254 958

Source : Insee, CLAP 2014

20
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. ) . .z
¢ Evolution de I'’emploi salarié
Les effectifs salariés en Loire Atlantique Les effectifs salariés en Maine et Loire
390 000 189 000
380619
380000 1 187000
370000
360 615 185 000
360 000
351399 183000
350000
179 951
181 000
o0 181083 179418
330000 179 000
320000 | 177000
310000 175000
A S S Y R Ay
e e P P FSEFFF SIS
Les effectifs salariés en Sarthe Les effectifs salariés en Vendée
140 000 165000 &3 3%
137719 163000
138 000
161000
136 000 159000 157791
134000 133536 157000
155 000
132000 7 153000
151662
130 000 151000
128643
149 000
128000
147000 o 146571
126 000 145 000
& & P PR N A B S e N R I P
e FESFF LSS SIS

Source : Insee - Estimation emploi (CVS)
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Les effectifs salariés en Mayenne
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Les effectifs salariés dans les Pays de la Loire
930000 924038
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4, L'intérim

CC : Somme des contrats conclus chaque année
EETP : moyenne des contrats sur une année en équivalent temps plein

Les contrats d'intérims dans les Pays de la Loire

400000 2013 2014 2015 2016 60000
1 173558CC 1221607 CC 1259230CC 1287484CC
350000 38512 EETP 39 489 EETP moyenne 42 504 EETP moyenne 48 769 EETP
- 50000
(=]
R
300000 - o1
™~ n
o
S - 40000
250000 . " 3 |
& <
g ®
200000 || " | 30000
150000 | =
- 20000
100000 | =
- 10000
50000 | =
0 0

T12013 T22013 T32013 T42013 T12014 T22014 T3 2014 T42014 T12015 T22015 T32015 T42015 T12016 T22016 T3 2016 T4 2016

M Contrats conclus ldEquivalent temps plein

Source : DARES «
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. L'intérim

Lintérim en EETP 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
“ Loire-Atlantique 15324 | 17431| 16483 | 15530| 15555| 16 793| 18976
_J Maine-et-Loire 78383| 8361| 7566| 7075| 7448| 7776 8677
}: Mayenne 3412 3511| 3073| 3258| 3431| 3756| 4315
if Sarthe 5999| 6577| 6019| 5914| 5943| 6313 7615
S0 Vendée 7082| 8121| 6903| 6734| 7112| 7865| 9187
Pays de la Loire 39700| 44001| 40044| 38512 39489 | 42504| 48769

Source : DARES

«
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5. La démographie des entreprises

e Lacréation d’entreprise

La création d'entreprise dans les Pays de la Loire (données brutes)

30000
m Création Pays de la Loire = Dont micro-entreprise

25000
20000
15000
10000

5000 -

0 + — e -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Source : Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements
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5. La démographie des entreprises

La création d’entreprise

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

‘i “ Loire-Atlantique 10799 9 648 10181 9734 10 261 9707 10 212
‘rwf Maine-et-Loire 5039 4480 4 686 4535 4626 4315 4320
}:: Mayenne 1585 1399 1473 1418 1535 1317 1347
5: Sarthe 3366 2827 2568 2705 2 681 2575 2 400
j\:hl Vendée 4757 3990 3937 3776 3878 3644 3684

Pays de la Loire 25 546 22 344 22 845 22168 22981 21558 21963

Source : Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements ‘_|
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5. La démographie des entreprises

La défaillance d’entreprise

Défaillances d'entreprise dans les Pays de la Loire
(données brutes)

LA

2010

2011 2012

2013

2014

2015

"

2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

,:  loire-Atlantique | 401g| 1025| 1003| 1185 1132| 1167 1031
</ Maine-et-Loire 577 570 584 628 651 657 562
Y
./ Mayenne 198 183 238| 210 230 198 193
" sarth

s arthe 426 466 446 460 435 491 378
Ay .

..} Vendée 558 539 562 634 548 600 492

. 2 656
Paysdelaloire | 5,771 7783 2833| 3117| 2996| 3113

Source : Insee, Fiben, Banque de France
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6. Les ruptures conventionnelles

Les ruptures conventionnelles
déposées par département en 2016

Loire-
Atlantique

48%

Source : DARES

Les demandes de ruptures conventionnelles regues

T2 2013 T3 2013 T4 2013 T1 2014 T2 2014 T3 2014 T4 2014 T1 2015 T2 2015 T3 2015 T4 2015 T1 2016 T2 2016 T3 2016 T4 2016
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7. L’activité partielle

Nombre des demandes d" partielle
dans les Pays de la Loire

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2014 2015 2016
Heures
Dossiers Heures Heures Dossiers Heures Heures Dossiers Heures consommeées
déposés | autorisées | consommées | déposés | autorisées | consommées | déposés | autorisées (données
provisoires)
Loire-Atlantique 553 2238 082 357785 546 2 061958 256 955 339 1605 745 238 177
Maine-et-Loire 386 1566 487 337 588 425 1961926 226 845 283 1443233 160 395
“ Mayenne 111 593610 107 025 124 476 860 94 758 89 427 198 92724
f Sarthe 173 905 510 151720 194 1304 623 214 822 119 568 088 70707
2 Vendée 522 3412 838 687 882 533 2799 992 322 848 404 1293062 184 442
Pays de la Loire 1745 | 8716526 1641999 1822 | 8605359 1116 278 1234 5337325 746 445
Source : Portail décisionnel de I'activité partielle
* Avertissement : les heures autorisées sont calculées a la date de décision
** Avertissement : les heures consommées sont calculées a partir de la date du dossier initial et non a la date d’utilisation 4_|
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8. Le tourisme

Loire- Maine-et- Mayenne | Sarthe Pays de
Atlantique Loire la Loire
En millier
Nuitées totales dans I'hotellerie en 2016 3270,1 1232,7 334,4 841,0 1374,9 7 052,9
Dont nuitées de personnes étrangéres 366,7 144,3 34,1 113,8 101,8 760,7
Nuitées totales dans I'h6tellerie en 2015 3048,7 1210,6 304,2 801,7 1263,8 6628,8
Dont nuitées de personnes étrangéres 328,2 160,6 26,6 123,4 91,0 729,8
Nuitées totales dans I'h6tellerie de plein air en 2016 2338,8 581,0 80,0 284,0 7 443,2 10727,0
Dont nuitées de personnes étrangéres 307,5 2489 14,0 94,1 1231,8 1896,2
Nuitées totales dans I'hotellerie de plein air en 2015 2431,8 573,0 79,4 284,8 7710,8| 11079,8
Dont nuitées de personnes étrangéres 361,3 247,1 14,7 97,7 1384,5 2105,3
Source : Insee enquéte de fréquentation dans I'hdtellerie et dans I'hdtellerie de plein air
Hotellerie de tourisme (en nombre)
Nombre d'établissements au 01/01/2017 274 149 54 104 189 770
Nombre de chambres 10 600 4413 1221 3258 5085 24577
Hotellerie de plein air (en nombre)
Nombre d'établissements au 01 /01 /2017 148 68 18 51 351 636
Nombre d'emplacements 19917 4932 789 3508 56 061 85 207

Source : Insee (en partenariat avec la DGE)
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Les politiques du travail

1. Lareprésentativité syndicale
La loi du 20 ao(t 2008 prévoit que la représentativité syndicale soit calculée a partir des élections professionnelles dans
les entreprises de 11 salariés et plus, des TPE et des élections professionnelles dans les chambres d’agriculture.
Ces élections ne concernent que les salariés.

Pays de la Loire

e [ s

exprimés (en %)
CFDT 102 918 36,8
cetT 61109 21,9
CGT-FO 42571 15,2
CFTC 23 600 8,4
CFE-CGC 24 432 8,7
SOLIDAIRES 91332 3,3
UNSA 7 646 2,7
AUTRES 0S 7 875 2,8
TOTAL 279 482 100

Source : Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social - DGT - mise a jour du 31 mars 2017 ‘_|
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2. Les élections syndicales TPE en 2016

Inscrits Votants
‘ Pays de la Loire 242134 20 689

Suffrages Suffrages

exprimés exprimés
CAT 195 LA CGT 4257
CFDT 3872 SAMUP 25
CFE CGC 474 SNIGIC 50
CFTC 1488 SNPST 1
CNES 77 SNTPCT 3
CNT 454 SPAMAF 1352
CNT-SO 408 SPELC 74
CSAFAM 523 STC 92
FNISPAD 114 Syndicat Anti-Précarité 428
FO 2580 UNION SYNDICALE SOLIDAIRES 711
FSU 67 UNSA 2 850

Total des suffrages exprimés : 20 095
Source : DGT




3. Les négociations collectives

Loire- Maine-et- | Mayenne Sarthe Vendée Pays de la
Atlantique Loire 7 Loire
/ Lf ‘s .
Textes signés en 2016 2 599 489 852 1216 6213
(Données en %)
Epargne salariale 57,9 53,8 56,2 46,7 54,5 54,9
Dont PEE, PEl, PEG 11,6 9,2 16,4 9,3 9,9 10,9
Dont PERCO PERCOI 7,5 54 92 9,9 59 7,3
Egalité professionnelle 7,2 3,7 14,1 12,2 17,8 9,9
Rémunération 13,9 19,5 11,2 15,7 10,2 14,1
Source D@ccord NG (données provisoires)
L’application D@ccord permet aux UD d’enregistrer les textes issus de la négociation collective adressée aux DIRECCTE
Ces textes peuvent étre :
- des accords négociés et signés par les partenaires sociaux
- des avenants a des accords déja signés
- des adhésions a un accord existant
- des dénonciations d’accord en vigueur
- des proces-verbaux de désaccord
- des décisions unilatérales de I'employeur
- des renouvellements tacites
Les accords pouvant porter sur plusieurs thémes, le total des % peut étre supérieur a 100. 4_|
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4. Licenciement des salariés protégés

Loire- Maine- | Mayenne | Sarthe | Vendée | Pays dela
Atlantique | et-Loire Loire
& | | T 1O 0| &
Nombre de demandes en 2016 659 224 81 140 120 1224
Dont autorisations 564 177 67 122 102 1032

Les licenciements de salariés protégés en 2016 par motif dans
les Pays de la Loire et |a part des autorisations

350
B Demandes 2016 315 321
®Part des autorisations 9%5
300 —
261
250
85%
20 1 P Les recours hiérarchiques :
a5 - 47 recours hiérarchiques instruits
150 . . .
- 19 recours contentieux instruits
100
50
i 35%
o MR
Autres motifs Disciplinaire Economique Ruptures Transferts Inaptitudes
conventionnelles professionnelles

Source : Delphes NG
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5. Les accidents du travail (AT)

Loire- Maine-et- | Mayenne Sarthe Vendée Pays dela
Atlantique Loire Loire
< sy | 0O
AT 2013 14 958 9040 3194 6018 9977 42187
Dont accident de trajet 1797 870 263 693 672 4 295
Part d'AT ayant entrainé une IPP (en %) 5.0 5,7 5,8 4,7 5,3 5,2
Taux de fréquence des AT (en %) 21,4 23,5 21,7 23,5 28,2 23,4
Nombre Tauxde | Proportion dll;elsal:;x:;:le‘:;zélidans -~ e
d'AT fréquence | AT avec IPP ) s 26%
De 15a 19 ans 2014 48,5 1,7
De 20229 ans 11531 29,9 2,3
De 30a 39 ans 10732 23,0 4,7
De 40 a 49 ans 10283 21,4 6,5
De 50 a 59 ans 7 120 19,0 9,6
60 ans ou plus 507 9,2 11,8 ks
42187 23,4 5,2 -

Source : DARES
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6. Les maladies professionnelles (MP)

Loire- Maine-et- | Mayenne Sarthe Vendée Pays dela
Atlantique Loire Loire
5y [ PN ey
A e Lf L/ St
MP 2013 1460 1345 418 1660 1071 5994
Nombre d’IPP MP 523 695 191 820 365 2594
MP 2012 1829 1469 455 1175 1061 6012
2012 2013 . Proportion
MP Taux de Indicede | 1o | TMs avec
TMS 5510 5526 fréquence gravité PP
Amiante 338 277 De 13 9 salariés 758 18,2 61,3 727 40,7
Surdité 24 13 De 10 & 19 salariés 524 25,3 95,4 515 40,6
Dermatoses 58 51 De 20 3 49 salariés 838 26,7 116,3 821 42,6
Rhinites 18 10 De 50 3 199 salariés 1540 32,3 103,6| 1512 37,8
Autres 64 77 De 200 3 499 salariés 885 38,6 140,8 863 40,7
Paysdelaloire | 6012] 5954 500 salariés ou plus 658 40,8 136,1 642 35,8
Pays de la Loire 5954 33,0 182,2 5526 40,8
Source : DARES
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7. Activité du service de renseignement aux usagers (en 2016)

L'activité du service des renseignements
dans les Pays de la Loire
source : |'observatoire du service des renseignements
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Source : Delphes NG
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8. Les services de santé au travail

2015

Nombre de service de santé au travail interentreprises 14

Nombre de service de santé au travail autonome 29

Suivi des salariés

Service de santé interentreprises 939 819

Service de santé autonome 57 302

SSTI* SSTA**

Médecins du travail, collaborateurs médecin ou internes en médecine du travail 280 49
Infirmiers 110 85
Intervenants en prévention des risques professionnels 69 17
Assistants en santé au travail 78

Source : Direccte Pays de la Loire -DGT

Au sein de la Direccte des Pays de la Loire, I'inspection médicale du travail (3 médecins inspecteurs régionaux du travail)
effectue un suivi de 'ensemble de ces services.

* Service de santé interentreprises
** Service de santé autonome ‘—l
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9. L’inspection du travail

Sarthe

Mayenne paysdl-ut72.ucl@direccte.gouv.fr

paysdl-ut53.ucl @direccte.gouv.fr

i
.)-

?.
a3

!

Loire Atlantique

paysdl-ut44.ucl@direccte.gouv.fr

Le Mans

paysdl-ut44.uc2 @direccte.gouv.fr

paysdl-ut44.uc3@direccte.gouv.fr

Maine et Loire
paysdl-ut44.uc4d@direccte.gouv.fr

paysdl-ut49.ucl@direccte.gouv.fr

Travail illégal
paysdl.ucrti@direccte.gouv.fr

paysdl-ut49.uc2 @direccte.gouv.fr

Vendée

Réseau des risques
particuliers - Amiante
paysdl.polet@direccte.gouv.fr '®

La Roche sur Yon

paysdl-ut49.ucl @direccte.gouv.fr

Les territoires géographiques, appelés Unité de Contréle (UC), sont constitués de 8 a 12 agents.
La section d’inspection représente le territoire géographique dévolu a un agent de controle.

Source : Direccte Pays de la Loire 38
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Le marcheée du travail

1. Le taux de chomage

Taux de chémage par
zone d’emploi
au T4 2016

Evolution
4e ler 2e 3e 4e sur Evolution
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | surunan
2015 2016 2016 2016 2016 précédent | (en point)
(en point)
Loire-Atlantique 8,7 8,6 8,2 8,4 8,1 -0,3 -0,6
Maine-et-Loire 9,5 9,4 9,2 9,3 9,1 -0,2 -0,4
Mayenne 6,9 6,8 6,6 6,7 6,6 -0,1 -0,3
Sarthe 9,9 9,9 9,7 9,7 9,5 -0,2 -0,4
Vendée 8,3 8,2 79 8,0 7,7 -0,3 -0,6
Pays de la Loire 8,8 8,7 8,5 8,6 8,3 -0,3 -0,5
France 9,9 9,9 9,6 9,8 9,7 -0,1 -0,2
Taux de chimage en %
W 74105 (5
M &za 97 (3
O 7.2a 83 ()
Source : Insee [ 52a 7.2 5
Taux de chomage régional : 8.3 % ‘_l
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La demande d’emploi

La demande d'emploi de catégorie A dans
les Pays de la Loire entre décembre 2009 et décembre 2016
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3. La demande d’emploi catégorie A par sexe, age, ancienneté

Demande d’emploi décembre 2016

Loire-Atlantique Maine-et-Loire Mayenne Sarthe Vendée Pays de la Loire
-,
Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
Nombre | Annuelle | Nombre | Annuelle | Nombre | Annuelle | Nombre | Annuelle | Nombre | Annuelle Nombre | Annuelle
en % en% en% en % en % en %
CatA 62 580 -5,4 | 38930 -5,1| 10530 -4,6 | 28030 -4,7 | 27 640 -5,5| 167 710 -5,2
Moins de 25 ans 9 360 -14,0 6 450 -9,8 1880 -8,3 4810 -12,1 4160 -13,5 26 660 -12,2
25-49 ans 38 820 -5,2| 22700 -5,9 6100 -6,3| 16390 -4,6 | 15070 -6,6 99 080 -5,6
Plus de 50 ans 14 400 0,6 9780 0,2 2550 2,8 6 830 1,2 8410 1,3 41970 0,9
Hommes 31990 -6,0 | 19240 -7,2 5530 -3,7| 14150 -5,9 | 13460 -7,1 84 370 -6,3
Femmes 30590 -4,8 | 19690 -3,1 5000 -5,7| 13880 -3,3| 14180 -3,9 83 340 -4,1
Source : DARES - Pdle emploi (Données CVS)
P
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4. La demande d’emploi catégorie ABC par sexe, age, ancienneté

Demande d’emploi décembre 2016

Loire-Atlantique Maine-et-Loire Mayenne Sarthe Vendée Pays de la Loire
— i, e - [
A - ™y Pals Rt
o Lf - -
Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
Nombre | Annuelle | Nombre | Annuelle | Nombre | Annuelle | Nombre | Annuelle | Nombre | Annuelle | Nombre | Annuelle
en % en% en % en % en % en %
Cat ABC 115300 -1,5| 72390 -0,5| 20240 0,0 49710 -0,5| 53140 -0,6 | 310780 -0,9
Moins de 25 ans 17 110 -10,0 11 900 -7,0 3580 -6,5 8430 -8,9 8170 -10,1 49 190 -8,9
25-49 ans 73580 -1,2| 43490 -0,7 12 230 0,3 29 800 0,0| 30760 0,0 | 189860 -0,6
Plus de 50 ans 24 610 4,1 17 000 4,9 4430 5,0 11480 5,3 14 210 4,6 71730 4,6
Hommes 54 750 -2,1 33120 -1,9 9540 1,1 23210 -1,7 23 620 -2,3| 144240 -1,8
Femmes 60 550 -1,0| 39270 0,6 10700 -0,9 26 500 0,6 | 29520 0,9 | 166540 0,0
Inscrits depuis plus d’1 an 51320 -2,7| 34690 -2,8 8710 -0,3 23 490 -1,9| 24440 -3,9 | 142650 -2,7
Source : DARES - Pble emploi (Données CVS)
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5. La demande d’emploi catégorie ABC par niveau de formation

Demande d’emploi décembre 2016

Loire-Atlantique Maine-et-Loire Mayenne Sarthe Vendée Pays de la Loire
v/ L i/ .
Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
Nombre | Annuelle | Nombre | Annuelle | Nombre | Annuelle | Nombre | Annuelle | Nombre Nombre
Annuelle Annuelle
en % en % en % en %

Niveau Vbis VI 12 891 -5,9 13011 -0,5 3407 -1,4 9101 -0,6 7 309 -2,6 45719 -2,5

Niveau V 42 362 -2,1 28 809 -1,3 8 803 -0,6 | 22292 -1,4 | 24851 -1,3 | 127117 -1,5

Niveau IV 26 909 -2,3 15 462 0,8 4451 -2,9| 10388 -0,5| 12404 -0,9 69 614 -1,5

Niveau | - Il -1l 35203 -0,4 15891 1,4 3682 -0,5 8 383 -0,2| 10117 0,8 73 276 0,2
Source : DARES - Péle emploi (Données brutes)
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6. La demande d’emploi catégorie ABC par niveau de qualification

Demande d’emploi décembre 2016

Loire-AtI?ntique Maine-et-Loire Mayﬂme Sat:the Vendée Pays de la Loire
&

Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
Nombre | annuelle | Nombre | annuelle | Nombre | annuelle | Nombre | annuelle | Nombre | annuelle | Nombre | Annuelle

en % en % en % en % en % en %
Cadres 8672 1,9 2925 -2,4 603 -2,7 1542 0,8 1788 -2,2 15530 0,3
TAM 11 641 -3,4 5250 -1,0 1240 -3,7 3210 -6,8 3573 -5,9 24914 -3,7
Employés | 73276 -1,3| 45740 1,4| 12644 -1,1| 31221 0,4| 35977 1,8| 198 858 0,1
Ouvriers 20818 -6,5| 15074 -6,1 5030 -2,1| 12079 -4,0| 11818 -7,9| 64819 -5,9
Source : DARES - Péle emploi (Données brutes) ‘_|

*TAM : Technicien, agent de maitrise
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7. Les quartiers politique de la ville (QPV)

Périmétre des quartiers prioritaires de la AL
politique de la ville en Pays de la Loire

CHATEAUBRIANT

ALLONNES

Chaces

NANTES

ord
ut dec Pavec.
)

CCdy
SAINT-NAZAIRE /i‘.c\:mg Nantes Métropole

oW

= ¥

CC de Sablé-
> sur-Sarthe

CA Saumur Loire Dévloppement

Duarers LA ROCHE-SUR-YON

I La Roche-sur-Yon Agglomération
Ouest et Nord - 0.
cCdu Pafys};\

—_—
Fontenay-le-C;
¥

- Commune comprenant un ou plusieurs
quarters prioriairss
Quarter priritaire
et
Y3 BELA oINS - Quartier priostaire d'inérét régional

“ - Quartier prioritaire d'intérét national

CHOLET

COULAINES

CA du Choletais ,’—@/J\

SABLE SUR-SARTHE

JLE MANS

ANGERS

SAUMUR

+ 11 EPCI

+ 17 communes

+ 46 quartiers

+ 142 633 habitants

+ 9 projets ANRU d'intérét régional
+ 6 projets ANRU d'intérét national

“ongs o care - IGN bd carto
Source : Sesretariat Genéral du Camite Inteministenal des Viles - SIG Vil
Cartographie - Service Etudes - 0S/2015

Source : Préfecture Pays de la Loire- SGAR 45




Les politiques de I'emploi

1. Les minimas sociaux

Q

Nombre de bénéficiaires
au titre de ’'AAH

Nombre de foyers
bénéficiaires au titre du

RSA
Décembre Décembre Décembre Décembre
2014 2013 2014 2013
Loire-Atlantique 18999 18694 38 862 36016
’ W? Maine-et-Loire 10 597 10353 21379 19909
37 Mayenne 3609 3554 5566 5325
SN
L/ Sarthe 7346 7213 16 087 15 349
B
! Vendée 8415 8159 12 362 11589
Pays de la Loire 48 966 47 973 94 256 88 188

Source : CNAF, fichiers FILEAS-BENETRIM

AAH : Allocation Adulte Handicapé
RSA : Revenu de Solidarité Active
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2. Le Contrat Unique d’Insertion - Contrat Initiative Emploi (CUI-CIE)

2015 2016

Contrats | Consommation | Consommation | Contrats | Consommation | Consommation

prescrits AE CP prescrits AE CP
i:\ Loire-Atlantique | 1357 6 664 643 2129847 1156 4954271 2687 075
;::7 Maine-et-Loire 954 5017015 1490471 838 4099 146 2 281567
[i:f Mayenne 276 1475 409 378 725 246 1148 209 606 620
Q Sarthe 618 2783419 936 951 497 2 386 468 1201592
I\;_:\} Vendée 884 4162 307 1620403 702 3099 644 2 068 236

Pays de la Loire 4089 20102 793 6 556 397 3439 15687 738 8 845090

Source : Direccte Pays de la Loire— ASP NOE CUI

AE : Autorisation d’engagement
CP : Crédit de paiement

<_|

Les contrats prescrits en 2016
par département
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Mayenne
7%

Vendée
20%

Loire
Atlantique
34%

Maine et Loire
24%




3. Le Contrat Unique d’Insertion - Contrat d’Accompagnement a Emploi (CUI-CAE)

2015 2016
contrats Consommation Consommation contrats Consommation Consommation
prescrits AE CcP prescrits AE Ccp
Ty
‘?fwi‘ Loire-Atlantique 3662 19 890909 8093 738 3588 20 389 044 8935 445
: w7 Maine-et-Loire 2145 13 603 321 5614 039 2262 14 143 075 6043 311
[i ;j Mayenne 578 4798 103 1345 566 505 3660 262 1425108
.
/ / Sarthe 1536 9874 610 3471543 1679 11467 281 4581616
T
‘\\wl Vendée 1607 10 728 958 4380430 1701 11000932 5052270
Pays de la Loire 9528 58 895 901 22905 316 9735 60 660 594 26 037 750

Source : Direccte Pays de la Loire - ASP NOE CUI

AE : Autorisation d’engagement
CP : Crédit de paiement

g

Les contrats prescrits en 2016

, Vendée
par département

18%
Loire

Atlantique
37%

Maine et Loire
23%
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4. Les Emplois d’AVenir (EAV)

2015 2016
contrats | Consommation | Consommation | contrats | Consommation | Consommation
prescrits AE CP prescrits AE CP
oy . .
‘3“\_(2‘ Loire-Atlantique 1112 18 079 509 5461943 910 14 871 949 4 860 740
+ J  Maine-et-Loire 716 11275797 3181550 672 10 109 296 3413 889
A}f Mayenne 376 7 237 958 1662 643 371 6592170 1748728
r"\_k
éfw;‘ Sarthe 631 9 501 806 2759 615 673 9651070 3067301
A
“\:; Vendée 427 10 415973 1803 344 354 9089 125 1764 454
Pays de la Loire 3262 56511043 14 869 095 2980 50313610 14 855112
Les EAV prescrits en 2016
Source : Direccte Pays de la Loire - ASP NOE CUI 1000
AE : Autorisation d’engagement .
CP : Crédit de paiement .

300

200
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Maine-et-Loire

™2016 Marchand  m 2016 Non marchand

578
94 94 | 142
Sarthe

Mayenne




5. Les contrats de génération

Contrats prescrits
depuis le 17 mars
2013 afin 2016

J”\Q
“2_: Loire-Atlantique 1710
T
5/ Maine-et-Loire 1276
é:? Mayenne 621
s
"7 sarthe 763
“7) Vendée 1217
T

Pays de la Loire 5587

600

Les prescriptions de contrat de génération

500 +

400 ~

300 -

200 -

100 -

0 - T

Loire Atlantique

Maine et Loire Mayenne

2014 2015 142016

Caractéristiques des jeunes salariés en contrat de génération (en %)

Sarthe

Hommes vagau \% Trava'|IIeulrs 99-95 ans
et infra handicapés
Pays de la Loire 67,4 67,7 2,1 60,0
France 61,6 54,1 0,7 66,0

Source : Exploitation PE-DGEFP-MCG
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6. Les entreprises adaptées

Loire- Maine-et- Mayenne Sarthe Vendée Pays de la Loire
Atlantique Loire )
. _’\c t:r\-ﬁ.-k"_' {m:-» ) r,/ L_\‘ m_,\n.‘;—.\
22 </ i i/ N
Nombre d'entreprises adaptées 14 16 6 12 8 56
Nombre d'aides au poste (en ETP) 860,6 825,6 252,4 424,1 228,3 2591
Montant aides au poste en € 12117101 | 11624307 3553749 5971 256 3214425 36480 838
Montant subventions spécifiques en € 1528 687 1276 585 415124 671698 433 627 4325721
Total des aides DIRECCTE 2016 en € 13645788 | 12900 892 3968873 | 6642954 3648 052 40 806 559
Source : Direccte Pays de la Loire
Pres de 3 000 travailleurs
handicapés sont employés
dans les entreprises adaptées
de larégion

51




7. Les embauches PME fin 2016

Poids du
Pays de la Loire yze;t;i;,edjr
en %
Commerce, réparation d'automobiles et de moto 19,2
Hébergement et restauration 18,1
Industrie manufacturiére 13,5
Construction 9,5
Activités de services administratifs et de soutien 7,4
Santé humaine et action sociale 6,6
Transports et entreposage 6,4
Autres activités de services 4,7
Activités spécialisées, scientifiques et technique 4,6
Agriculture, sylviculture et péche 2,8

Source : ASP

l
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Mayenne

4 851 demandes
d'aide validées

Sarthe

7 071 demandes
d'aide validées

Soit 120.6 %
des demandes
attendues

Soit 101.0 %
des demandes
attendues

Loire Atlantique

27 668 demandes
d'aide validées

Maine et Loire

13 589 demandes
d'aide validées

Soit 120.6 %
des demandes
attendues

soit 116.4 %
des demandes
attendues

Vendée
13 928 demandes
d'aide validées

Pays de la Loire

Soit 153.9 %
des demandes
attendues

67 107 demandes
d’aide validées

Soit 121.8 %
des demandes
attendues



8. Le plan 500 000

Entrées
cumulées
année 2016
Les entrées en formation des personnes en recherche d'emploi inscrites a Pole emploi 43 000
dont moins de 26 ans 13303
dont 26-44 ans 20 382
dont 45 ans et + 9230
dont DE longue durée 6812
dont peu ou pas qualifiés 9477
dont remise & niveau, savoirs de base 1302
dont formations préqualifiantes 2021
dont formations certifiantes 20892
Dont adaptation au poste de travail (POE, AFPR) 2611
Contrats de professionnalisation demandeurs d'emploi 4851
dont demandeur d'emploi >= 8 mois ou + de 45 ans 1817

Source : Dares, données provisoires.

Au coté des autres financeurs de la formation 56 M€ ont été engagés par I’Etat pour la mise en place
des formations supplémentaires P
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Poids des inscriptions par département en 2016 en %

Mayenne
6 586
16%
Loire Atlantique
15 886
37%

Vendée
3053
7%

Source : Dares, données provisoires.

NB : Les inscriptions d’'une année N peuvent entrer en formation jusqu’au 31 mars de I'année N+1

54



9. Les contrats d’apprentissage (privés et publics)

Les entrées en contrat d'apprentissage

7000 Entées en apprentissage dans les Pays de la Loire :
- Campagne 2013-2014: 16 741
6 000 - Campagne 2014-2015: 16341
- Campagne 2015-2016: 16986
5000 -
4000 -
3000 - —
2000 - —
1000 - -
0 T

Loire Atlantique Maine et Loire Mayenne Sarthe Vendée

W Campagne 2013-2014 M Campagne 2014-2015 4 Campagne 2015-2016
Source : DARES

Les campagnes d’apprentissage vont de juin a mai de I'année suivante
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10. Les contrats de professionnalisation

Les entrées en contrat de professionnalisation

5000 Entrées en contrat de professionnalisation dans les Pays de la Loire :
4500 - 2014:7 230
- 2015:4 860
4000 - 2016:9977
3 500
3000 -
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
m* L
0 al T
Loire Atlantique Maine et Loire Mayenne Sarthe Vendée

M2014 42015 142016

Source : site de dép6t et consultation des contrats de professionnalisation
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11. La Validation des Acquis de 'Expérience (VAE)

2014 2015 2016

< Loire-Atlantique 148 142 136
© 7 Maine-et-Loire 129 90 114
./ Mayenne 56 43 18
I
¢/ Sarthe 94 74 77
“Y Vendée 48 57 65

Pays de la Loire 475 406 410

Source : Direccte Pays de la Loire

12. Le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA)

Pays de la Loire Loire-AtI;ntique Maine-et-Loire Maye’nne Sarthe Vendée
Porteurs DLA R/D CRESS FONDES FONDES FAL53 CEAS72 CEAS85
Structures accueillies 6 37 25 13 15 32
Structures diagnostiquées 2 56 48 13 26 27
Structures bénéficiaires d'ingénieries 2 55 46 14 25 48
Structures accompagnées 2 55 45 28 49 48

Source : Direccte Pays de la Loire 57



13. Formation professionnelle

2015 Loire-Atléntique Maing-et-Loire Maye_pne Sart.he Vt\zndée
Organismes de formation 2092 861 243 397 591
Les organismes agréés en
Pays de la Loire

Organismes de formation privés 4088

Organismes de formation publics 77

Organismes de formation parapublics 19

Total 2015 4184

Nombre Nombre
I\i(::;li::;:se d'ht?u.res d'offres. de
stagiaires formation

Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance 151 842 1655891 239
Santé 74 342 4627 233 237
Informatique, traitement de I'information, réseaux de transmission des données 71242 6194 468 563
Développement des capacités d'orientation, d'insertion ou de réinsertion sociales et professionnelles 63 038 4613271 145
Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi 55 206 1109813 371
Développement des capacités comportementales et relationnelles 54 905 852994 336
Commerce, vente 54 298 2443 908 332
Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales 51402 1676791 73
Total des offres en 2015 1132392 | 52218129 5692

Source : Pactole 58




14. L'Insertion par I’Activité Economique (IAE)

Loire- Maine-et- | Mayenne | Sarthe Vendée Pays de la
AtIanEif;ue Ir.gi‘re . . - Loivrfe
Nombre de structures au 31 décembre 2016 ‘ - J fa;; if,wr? *:ﬂ“l
Association Intermédiaire (Al) 18 18 3 11 11 61
Entreprise d'Insertion (El) 19 21 6 7 10 63
Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion (ETTI) 3 5 4 1 3 16
Porteur d'Atelier de Chantier d'Insertion (ACI) 29 26 13 18 20 106
Postes en insertion dans les SIAE au 31 décembre 2016
Association Intermédiaire (Al) 286 315 48 157,3 293,7 1100
Entreprise d'Insertion (El) 293 397,1 30,5 87 145,5 953,1
Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion (ETTI) 186,9 178,9 71,5 61 98,2 596,5
Porteur d'Atelier de Chantier d'insertion (ACI) 747,4 406 154,1 294,5 300,9 1902,9
Source : Direccte Pays de la Loire
Le total des montants affectés par I’Etat en 2016 ont été de 45 557 371 €. A cela s'ajoute un financement
Pour ce qui concerne les aides aux postes d’insertion : provenant des départements qui
Dont cofinancent les postes d’insertion

- 9667 293 € pour les Entreprises d’Insertion (El)

- 2571512 € pour les Entreprises de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI)

- 1450900 € pour les Associations Intermédiaires (Al)

- 27549 424 € pour les Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACl)

« 59

dans les ACI a hauteur de 9507 651 €
représentant un total général tous
financeurs confondus de 54 091 155 €
consacrés a I'lAE.




15. Les missions locales

Loire- Maine-et- Mayenne Sarthe Vendée Pays de la
Atlantique Loire Loire
En 2016 al¥ T % e A, 7
g </ L7 i/ )
Nombre de jeunes regus en ler accueil 7 946 4542 1592 3490 3290 20 860
Nombre de jeunes accompagnés 18 959 11781 4132 9 887 8414 53173
Part des femmes en %* 53,0 55,0 52,0 51,0 54,0 53,0
Part dans les QPV* 15,0 18,0 7,0 10,0 4,0 12,0
Part niveau V sans dipléme et infra V* 66,0 70,0 67,0 72,0 71,0 69,0
* Pour I'ensemble des jeunes accompagnés
Nature de I'accompagnement
Nombre d'entretiens individuels 67 295 39 406 16 282 47 199 30394 200576
Nombre de propositions 113 369 63 676 32 832 72078 50 693 332 648
Nombre de propositions acces a I'emploi 53 759 26 883 12 805 31324 19 901 144 672
Nombre de propositions formation 12913 10 496 3614 8 855 9220 45098
Nombre de propositions vie sociale 23 681 16 280 10 475 16 255 11 649 78 340

Source : Carif-Oref Baromeétre de I'activité des missions locales

| En 2016 prés de 12,5 M€ ont été mobilisés par I’Etat |
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16. Le Fonds Social Européen (FSE)

Axe 1: Accompagnement des demandeurs d’emploi et des inactifs et soutien des mobilités professionnelles
Axe 2 : Anticipation des mutations et sécurisation des parcours et des transitions professionnelles
Axe 3 : Lutte contre la pauvreté et la promotion de l'inclusion

Taux
prévisionnel
Crédits mis 3 . Tauxde 65017 des
. . Conventionnements programmation
disposition 0 en cours et
en % ,
programmés
en %
Accompagnement des demandeurs d'emploi 1704973 279 441 16,4 19,8
Axe 1 | Accompagnement des créateurs et repreneurs d'entreprises 6 800 000 2331423 34,3 73,1
Lutte conte le décrochage scolaire 6 394 598 2284922 35,7 47,0
GPEC/DLA 2 000 000 721 158 36,1 77,3
Axe 2 Egalité femmes/hommes 300 000 114 017 38,0 38,0
Formation des salariés 9294 390 2 047 979 22,0 29,3
Amélioration du travail des seniors 400 000 0 0,0 200,0
Axe 3 | Inclusion et lutte contre les discriminations 61367976 23 059 638 37,6 50,3
Total 88 261 937 30838578 34,9 50,3

Source : Direccte Pays de la Loire
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e Le Fonds Social Européen (FSE)

Participants

Choémeurs 2 876
Axe 1

Jeunes de moins de 25 ans 4374
Axe 2 Salariés 460
Axe 3 Chomeurs 12 205

Inactifs 11 600

Source : Direccte Pays de la Loire
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Le pole C est chargé de garantir la loyauté des transactions en veillant :
v Au respect des régles de libre concurrence et a I’équilibre des relations commerciales

v" A la mise en oceuvre efficace des dispositifs qui protégent la sécurité et les intéréts
économiques des consommateurs
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1. La compétence territoriale de ces services varie selon les domaines de contréle

© comers scom

Source : Direccte Pays de la Loire
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3 services 3 compétence régionale : pilotage des actions de

protection des consommateurs - contréle des relations inter-
entreprises (Brigade LME) - contrdle de la conformité des
instruments de mesure réglementés (Métrologie légale)
exercent leurs missions sur I’ensemble des Pays de la Loire.

1 service a compétence interrégionale (BIEC) : recherche de
pratiques anti-concurrentielles; ententes, abus de position
dominante... en régions Bretagne, Pays de la Loire et Centre-Val
de Loire.

[ 1 service a périmétre de compétence spécifique : recherche
de fraudes sur le bassin viticole du Val de Loire (BEVS) sur 14
départements, répartis sur 4 régions (Pays de la Loire, Centre-
Val de Loire, Deux-Sévres, Vienne, Niévre).

<_|



2. Liberté de la CONCURRENCE et loyauté des transactions commerciales sur les
marchés

e La brigade LME

Brigade LME contréle le respect des délais de paiement, veille & I'équilibre des relations commerciales, notamment entre
donneurs d’ordre et sous-traitants ou entre fournisseurs et distributeurs de produits alimentaires :

‘ contentieux

70

‘ suites

236
visites

Le montant cumulé, en 2016, des amendes administratives prononcées s’éleve a 517 100 €

l

Source : Direccte Pays de la Loire 65




e LaBIEC

La brigade interrégionale d’enquétes de concurrence (BIEC) enrichit les indices de pratiques anticoncurrentielles
(PAC) et met ensuite en ceuvre le pouvoir d’injonction et de transaction du ministre chargé de I'économie.
En 2016 : 53 indices de PAC ont été traités par la BIEC Pays de la Loire/Bretagne/Centre Val de Loire

Carte des compétences géographiques des 8 BIEC

Normandie
BIEC de Nantes : Bretagne, Centre Val de Loire, Pays de la Loire

Bretagne BIEC de Paris : Tle de France, Normandie, Réunion, St Pierre et Miquelon

Pays de la Centre

T val de Loire BIEC de Lille : Hauts de France

Bourgogne
Liasheleon s BIEC de Metz : Grand Est, Bourgogne, Franche Comté

BIEC de Lyon : Auvergne Rhdne Alpes

Nouvelle Auvergne

Aquitaine Rhéne Alpes BIEC de Marseille : P.A.C.A, Occitanie, Corse

BIEC de Bordeaux : Nouvelle Aquitaine

gonaoooni

BIEC de Fort de France : Antilles, Guyane

®wwd

Occitanie

."

Source : Direccte Pays de la Loire

(o))
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3. Concurrence et consommation :

consommateurs

surveillance de l'offre et protection des

Activité de contréle des 6 services chargés des missions de la DGCCRF pilotées par la DIRECCTE

(P6le C de la DIRECCTE, 4 DDPP, 1 DDCSPP)

5 076 établissements controlés
20 968 vérifications opérées

89 alertes de sécurité traitées

215 dossiers d'infraction pénale
transmis aux parquets

77 amendes administratives

5 078 réclamations regues

Répartition des réclamations
par secteur économique

Source : Direccte Pays de la Loire

Services Banque, Finance
divers 29
,
6,9 Tourisme

Communication,
Téléphone
12,6

45 Assurance
Transport 2,6
Produits 3,7
alimentaires Eau, Energie,
15,4 Assainissement
2,3

Associations,

- Administrations
Immobilier,
1,3

Logement,BTP
16,5 Spectacles, Culture,
Produits non Loisirs-Jeux
alimentaires 1,2
28,1
Services
a la personne
Santé 1,1
0,9
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4. Consommation :la brigade des vins et spiritueux (BEVS)

¢

/ 4 3
N . B s H !
Eid ! Saumur Brut ] {\ e
- s Haut Poitoy
B o e S, o L
-D'OLONNE ’ Puy-Notre-| duThosarsais <
s . | \

Le territoire du Bassin Val de Loire sur lequel la BEVS déploie son activité
compte :

6 300 exploitations =>environ 25 000 emplois directs

60 000 ha de vignes => 14% de la production frangaise

60 AOP/IGP (rouge, blanc sec, moelleux, effervescent)

C.A. total évalué a 1,2 Mds €

Les inspecteurs de la BEVS, basés a Nantes et Tours, ont procédé a 259 visites
de sites de production ou de négoce en 2016

Source : Direccte Pays de la Loire
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5. La métrologie légale: surveillance des organismes vérificateurs et du parc des
instruments de mesure réglementés (ex. balances pour les transactions commerciales...)

Parc d'appareils
réglementés estimé a

environ 80 000
instruments

{hors compteurs d'eau, de gaz
et d'électricité)

Organismes agréés pour la vérification ou l'inspection périodique
d'instruments réglementés (un organisme peut étre titulaire de plusieurs
agréments)

Fabricants

Organismes réparateurs

Agences d'organismes vérificateurs disposant d'un agrément

délivré hors Pays de la Loire

Concernantla
surveillance du parc

Concernantla

surveillance des
organismes

Source : Direccte Pays de la Loire

*1 609 sites controlés )
*Soit 4 987 instruments y
N
¢10 audits
*71 visites de surveillance appronfondies (en agence)
¢194 visites de supervision inopinées
J
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GLOSSAIRE des abréviations et définitions

AAH Allocation Adulte Handicapé
Est également considéré comme accident de travail, lorsque la victime ou ses ayants droit apportent la preuve
que I'ensemble des conditions ci-apres sont remplies ou lorsque I'enquéte permet a la caisse de disposer sur
. . ce point de présomptions suffisantes, I'accident survenu a un travailleur, pendant le trajet aller et de retour
Accident de trajet P P P P y

entre : Sa résidence principale, une résidence secondaire ou tout autre lieu ou le travailleur se rend de fagon
habituelle pour des motifs d’ordre familial et le lieu de travail. Le lieu de travail et le restaurant, la cantine ou
d’une maniére plus générale, le lieu ou le travailleur prend habituellement ses repas.

Accident du travail

Est considéré comme accident du travail, quelle qu'en soit la cause, |'accident survenu par le fait ou a
I'occasion du travail, a toute personne salariée ou travaillant a quelque titre ou en quelque lieu que ce soit,
pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d'entreprise."

ACOSS

Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale

Activité partielle

L'activité partielle est un dispositif qui permet aux entreprises confrontées a une conjoncture économique
difficile ou des circonstances exceptionnelles (difficultés économiques, sinistre, intempéries...) de réduire ou
suspendre temporairement leur activité.

AE

Les autorisations d'engagement (AE) constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre engagées.

Pl
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Atelier et chantier d'insertion

Les ateliers et chantiers d’insertion (ACI) proposent un accompagnement et une activité professionnelle aux
personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres. Les salariés des
ateliers et chantiers d’insertion (ACl) bénéficient d’'une rémunération au moins égale au Smic. Les ateliers et
chantiers d’insertion (ACI) sont conventionnés par I’Etat et bénéficient d’aides pour accomplir leurs missions.

CAE

Contrat d'Accompagnement a I'Emploi : est un contrat aidé dans le secteur non marchand qui facilite, grace a
une aide financiere pour I'employeur, I'accés durable a I'emploi des personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles d’insertion.

Catégorie demande d'emploi

La publication des effectifs de demandeurs d'emploi inscrits se fait selon les catégories statistiques suivantes :
- Catégorie A : demandeur d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi
- Catégorie B :demandeur d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une
activité réduite  courte (.,e. de 78 heures ou moins au  cours du mois)
- Catégorie C : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une
activité réduite longue (i.e. plus de 78 heures au cours du mois)
- Catégorie D : demandeurs d'emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi (en raison
d'un stage, d'une formation, d'une maladie...), y compris les demandeurs d'emploi en convention de
reclassement personnalisé (CRP), en contrat de transition professionnelle (CTP), sans emploi et en contrat de
sécurisation professionnelle
- Catégorie E : demandeurs d'emploi non tenus de faire de actes positifs de recherche d'emploi, en emploi
(par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).

71




Contrat Initiative Emploi : est un contrat aidé dans le secteur marchand qui facilite, grace a une aide financiere

CIE pour I'employeur, I'acces durable a 'emploi des personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles.
CLAP Connaissance Local de I'Appareil Productif (INSEE)

Contrat de génération

Est un dispositif visant a favoriser le maintien en emploi des seniors, l'insertion durable de jeunes dans
I'emploi et la transmission de compétences dans I'entreprise.

Contrat de
professionnalisation

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. Il permet
'acquisition  d’une  qualification  professionnelle (diplome,  titre, certificat de  qualification
professionnelle...) reconnue par I'Etat et/ou la branche professionnelle.

Contrats d'apprentissage

Est un contrat de travail qui a pour but de donner a des jeunes travailleurs ayant satisfait a I'obligation scolaire
une formation générale, théorique et pratique, en vue de l'obtention d'une qualification professionnelle
sanctionnée par un dipléme de I'enseignement professionnel ou technologique, un titre d'ingénieur ou un
titre répertorié. L'apprentissage repose sur le principe de l'alternance entre enseignement théorique en
centre de formation d'apprentis (CFA) et enseignement du métier chez I'employeur avec lequel I'apprenti a
signé son contrat.

cp

Les crédits de paiement (CP) représentent la limite supérieure des dépenses pouvant étre ordonnancées ou
payées pendant I'année pour la couverture des engagements contractés dans le cadre des autorisations
d’engagement.

Création d'entreprise

Une création d'entreprise correspond a la mise en ceuvre de nouveaux moyens de production.

CuUl Contrat Unique d'Insertion
CVsS Corrigé des Variations Saisonniéres
DARES Direction de I'Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques
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Défaillance d'entreprise

Une entreprise est en situation de défaillance ou de dépdt de bilan a partir du moment ol une procédure de
redressement judiciaire est ouverte a son encontre.

Demandeur d'emploi

Sont les personnes qui s'inscrivent a Péle Emploi. Ces demandeurs sont enregistrés a Pole Emploi dans
différentes catégories de demandes d'emploi en fonction de leur disponibilité, du type de contrat recherché
et de la quotité de temps de travail souhaité.

DLA

Dispositif Local d'Accompagnement : permet aux structures d’utilité sociale employeuses (associations,
structures d’insertion par [I'activité économique, coopérative a finalité sociale) de bénéficier
d’accompagnements dans leurs démarches de création, de consolidation et de développement de
I'emploi. C’est un dispositif public présent sur tout le territoire.

EAV

Emploi d'Avenir : est un contrat d'aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement éloignés de I'emploi,
en raison de leur défaut de formation ou de leur origine géographique. Il comporte des engagements
réciproques entre le jeune, I'employeur et les pouvoirs publics, susceptibles de permettre une insertion
durable du jeune dans la vie professionnelle.

Ecole de la 2éme chance

Organisme de soutien scolaire pour les enfants en situation de décrochage.

EETP

Emploi Equivalent Temps Plein

Embauches PME

S’adresse aux petites et moyennes entreprises de moins de 250 personnes qui embauchent un salarié payé
jusqu’a 1,3 fois le Smic.

Emploi salarié

Par salariés, il faut entendre toutes les personnes qui travaillent, aux termes d'un contrat, pour une autre
unité institutionnelle résidente en échange d'un salaire ou d'une rétribution équivalente. Les non-salariés sont
les personnes qui travaillent mais sont rémunérées sous une autre forme qu'un salaire.

Entreprise

Est une unité économique, juridiquement autonome, organisée pour produire des biens ou des services pour
le marché

Entreprises adaptées

L’Entreprise Adaptée (EA) est une entreprise a part entiére, qui permet a des personnes reconnues travailleurs
handicapés orientés par la Commission des Droits a I’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) «
marché du travail » d’exercer une activité professionnelle salariée dans des conditions adaptées a leurs
besoins.
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ESTEL Estimation d'Emploi Localisé
. L'établissement est une unité de production géographiquement individualisée, mais juridiguement
Etablissement ) , ) P geographiq Juridiq
dépendante de I'entreprise.
FIBEN Fichier Bancaire des Entreprises
FIP) Fonds pour l'insertion professionnelle des jeunes

Fonds social européen (FSE)

Est le principal levier financier de I'Union européenne pour la promotion de I'emploi. Il soutient la mise en
ceuvre de la Stratégie Européenne pour I'Emploi (SEE).

Formation professionnelle

Est le processus d'apprentissage qui permet a un individu d'acquérir le savoir et les savoir-faire (capacité et
aptitude) nécessaires a I'exercice d'un métier ou d'une activité professionnelle.

Hébergement touristique

On entend par hébergement collectif touristique toute installation qui, régulierement ou occasionnellement,
pourvoit a I'hébergement de touristes comme les hotels, campings, hébergement en meublés de courte
durée, résidences de tourisme, centres de villégiatures, centres de vacances pour enfants et adolescents,
auberges de jeunesse et refuges...).

IAE Insertion par |'Activité Economique
I'Institut national de la statistique et des études économiques : L'INSEE est un institut dont les missions
INSEE consistent a collecter, produire, analyser et diffuser des informations a caractére économique et sociale en
France.
Consiste a mettre a disposition provisoire d'entreprises clientes, des salariés qui, en fonction d'une
Intérim rémunération convenue, sont embauchés et rémunérés a cet effet par I'entreprise de travail intérimaire (ou
entreprise de travail temporaire).
IPP Incapacité partielle Permanente(Le taux d’IPP mesure les séquelles physiques et mentales d’un accident du

travail ou d’'une maladie professionnelle)

Maison de I'emploi

La vocation de ces maisons est d’assurer au prés du terrain une meilleur coopération entre les acteurs :
collectivités locales, ANPE, UNEDIC autour d’un projet de territoire construit a partir d’'un diagnostic, d’un plan
d’action et d’une programmation.
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Maladie professionnelle

Une maladie professionnelle résulte de I'exposition a un risque, auquel est exposée une
personne a son poste de travail. Une maladie professionnelle est la conséquence de
I'exposition, plus ou moins prolongée, a un risque qui existe lors de I'exercice habituel
de la profession.

Médiane

Si on ordonne une distribution de salaires, de revenus, de chiffre d'affaires..., la
médiane est la valeur qui partage cette distribution en deux parties égales.

Minimas sociaux

Ils visent a assurer un revenu minimal a une personne (ou a sa famille) en situation de
précarité. Ce sont des prestations sociales non contributives, c'est-a-dire qu'elles sont
versées sans contrepartie de cotisations

Mission locale

Accueille tous les jeunes de plus de 16 ans a moins de 26 ans, sortis du systéme
scolaire, depuis un an. Elle remplit une mission de service public pour l'insertion
professionnelle et sociale des jeunes.

Négociation collective

La négociation collective est I'ensemble des discussions entre des représentants des
employeurs et des organisations syndicales représentatives des salariés dans le but de
conclure une convention ou un accord. La négociation collective est I'une des formes du
dialogue social.

Niveau de formation

Niveau VI et V bis : sorties en cours de ler cycle de I'enseignement secondaire (6éme a
3éme) ou abandons en cours de CAP ou BEP avant I'année terminale.

Niveau V : sorties aprés I'année terminale de CAP ou BEP ou sorties de 2nd cycle général
et technologique avant I'année terminale (seconde ou premiére).

Niveau IV : sorties des classes de terminale de I'enseignement secondaire (avec ou sans le
baccalauréat). Abandons des études supérieures sans diplome.

Niveau lll : sorties avec un dipléme de niveau Bac + 2 ans (DUT, BTS, DEUG, écoles des
formations sanitaires ou sociales, etc.).

Niveaux Il et | : sorties avec un diplome de niveau supérieur a bac+2 (licence, maitrise,
master, DEA, DESS, doctorat, diplome de grande école).
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Nombre total de nuits passées par les clients dans un établissement ; deux personnes

Nuitée séjournant trois nuits dans un hoétel comptent ainsi pour six nuitées de méme que six
personnes ne séjournant qu'une nuit.
Petite ou Moyenne Entreprise : est constituée des entreprises qui occupent moins de
PME 250 personnes, et qui ont un chiffre d'affaires annuel inférieur a 50 millions d'euros ou

un total de bilan n'excédant pas 43 millions d'euros.

Pole de compétitivité

est un rassemblement, sur un territoire bien identifié et sur une thématique ciblée,
d'entreprises petites, moyennes ou grandes, de laboratoires de recherche et
d'établissements de formation

Population active

La population active regroupe la population active occupée (appelée aussi « population
active ayant un emploi ») et les chémeurs.

Produit intérieur brut (PIB)

Le PIB (produit intérieur brut) est un indicateur économique qui permet de mesurer
la production économique intérieure réalisée par un pays.

QpPVv

Quartier prioritaire de la politique de la ville : sont des territoires d'intervention du
ministere de la Ville, définis par la loi de programmation pour la ville et la cohésion
urbaine du 21 février 2014. Leur liste et leurs contours ont été élaborés par le
Commissariat général a I'égalité des territoires

Recensement de la population

Le recensement de la population a pour objectifs le dénombrement des logements et de
la population résidant en France et la connaissance de leurs principales caractéristiques
: sexe, age, activité, professions exercées, caractéristiques des ménages, taille et type
de logement, modes de transport, déplacements quotidiens.

Représentativité syndicale

Est la capacité, pour des organisations syndicales de salariés, de parler au nom de ces
derniers

Revenu disponible

Le revenu disponible d'un ménage comprend les revenus d'activité (nets des cotisations
sociales), les revenus du patrimoine, les transferts en provenance d'autres ménages et
les prestations sociales (y compris les pensions de retraite et les indemnités
de chémage), nets des imp6bts directs.
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RSA

Revenu de solidarité active

Rupture conventionnelle

Permet a I'employeur et au salarié en contrat a durée indéterminée (CDI) de convenir
d'un commun accord des conditions de la rupture du contrat de travail qui les lie. La
rupture conventionnelle est possible sous conditions. Une procédure légale fixe les
démarches a respecter (rédaction d'une convention de rupture et validation par la
DIRECCTE).

Salariés protégés

Le statut de salarié protégé est accordé notamment a tous les salariés titulaires d'un
mandat dans |'entreprise.

SIRENE

Systéme informatisé du répertoire national des entreprises et des établissements
(SIRENE) dont la gestion a été confiée a I'Insee enregistre I'état civil de toutes les
entreprises et leurs établissements, quelle que soit leur forme juridique et quel que soit
leur secteur d'activité, situés en métropole, dans les Dom (Guadeloupe, Guyane,
Martinique, La Réunion et Mayotte) et a Saint-Pierre et Miquelon. Les entreprises
étrangéres qui ont une représentation ou une activité en France y sont également
répertoriées.

Taux d'activité

Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et
I'ensemble de la population correspondante.

Taux de chomage (sens du BIT)

Le taux de chdmage au sens du Bureau international du travail (BIT) est la proportion
du nombre de chdmeurs au sens du BIT dans la population active au sens du BIT.

TH Travailleurs handicapés

TPE Tres petite entreprise (Moins de 20 salariés)
uc Unité de contrdle

VAE Validation des Acquis de I'Expérience

Zone d'emploi

Une zone d'emploi est un espace géographique a l'intérieur duquel la plupart des actifs
résident et travaillent, et dans lequel les établissements peuvent trouver I'essentiel de la
main d'ceuvre nécessaire pour occuper les emplois offerts.
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Direccte

Direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi

| Pays de la Leire

Chiffres clés réalisés par le Service Etudes, Statistiques et Evaluation
Direccte Pays de la Loire
Immeuble Skyline
22 mail Pablo Picasso
BP 24209
44042 Nantes cedex

Nous contacter : paysdl.statistiques@direccte.gouv.fr
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