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PREFET DE MAINE-ET-LOIRE

DIRECCTE Pays de la Loire

Unité Départementale de Maine-et-Loire
Arrété préfectoral n° 1o 1 - &0
Relatif a la fermeture hebdomadaire

des magasins d’ameublement

et d’équipement de la maison

du département de Maine-et-Loire

Le Préfet de Maine-et-Loire
Chevalier de'la Légion d’honneur
Officier de.I’Ordre National du Mérite

VU le code du travail et notamment les articles L. 3132-12, R, 3132-5, et 1.3132-29 ;

YU Jlarrété préfectoral du 20 novembre 1975 réglementant la fermeture des commerces
d’amenblement le dimanche jour de repos hebdomadaire.

VU la dcniande_préseﬁ}ée'lg 31 mai 2017 par la chambre départementale de 'Ameublement de Maine-
et-Loire ayant pour objet la fenégociation de I'arrété préfectoral actuellement en vigueur ;

Considérant qu’én appiicafibn'déls’érticles L. 3132-12 et R. 3132-5du coede du travail, les magasins
d'ameublement et d'équipement de la maison sont inclus dans la liste des établissements qui sont
admis 4 donner le repos hebdomadaire par roulemerit et bénéficient done d’une dérogation de droit ;

Considérant foutefois que les représentants des employeurs et des salariés des magasins
d'ameublement et d'équipement de la maison du département de Maine-et-Loire ont conchu accord
départemental du 6 février 2018 signé par la chambre départementale de I'Ameublement de Maine-et-
Loire ainsi que par les organisations syndicales CFDT, CFTC, CGT-FO et CFE-CGC en vue de
I'adoption d'un nouvel arrété préfectoral de fermeture hebdomadaire, en application de article
L. 3132-29 du code du travail ;

Considérant les résultats de la consultation des magasins d'ameublement et d'équipement de la
maison du département du Maine-et-Loire organisée par la chambre départementale de
P'Ameublement de Maine-et-Loire en mai 2017 ;

ARRETE
ARTICLE 1 - Dans P'enseinble du département de Maine-et-Loire, tous les éfablissements, les
entreprises, les magasins ou toutes surfaces de vente, ayant pour activité le comumerce de détail de

"ameublement, de P’équipement de la maison et d’articles de décoration, appliquant la Convention
collective nationale du négoce d’ameublement (IDCC 1880), sont fermés au public le dimanche.
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ARTICLE 2 - Par dérogation 4 larticle précédent, les établissemnents, entreprises, magasins et
surfaces de vente visés par Iarticle 1 du présent arrété pourront éire ouverts, par année civile, selon le
calendrier suivant :

- le premier dimanche des soldes d’été

- les deux dimanches de décembre qui précédent Nogl,

ARTICLE 3 - Les modalités relatives au travail dominical dans les magasins d’ameublement et
d’équipement de 'ia maison dans le Maine-et-Loire sont fixées par les dispositions de 1'accord
départemental du 6 féviier 2018 en annexe et ses éventuels avenants futurs.

ARTICLE 4 - L'arrété préfectoral 20 novembre 1975 est abro_gé.

ARTICLE 5 - le secrétaire général de la préfecture de Maine-et-Loire, les sous-préfets, les maires
des communes du département, la responsable de Punité départementale de Maine-et-Loire de la
DIRECCTE des Pays de la Loire, le commandant du groupement de gendarmerie, le directeur
départemental de la sécurité publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ["application du
présent arrété, qui serd publié au recueil des actes administratifs du Maine-et-Loire.

Faita Angers,le 13 NOV. 2018

Dans un délai de deux mois & compter de la publication du présent amété au recueil des actes
administratifs, les recours suivants peuvent étre introduits en recommandé avec accusé de réception :

- Recowurs gracieux auprés du signataire

- Recours hiérarchique auprés de la Ministre du travail (DGT — RT3, 39/43, quai André Citrogn
75902 Paris cedex 15)

- Recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes (6, allée de 1'Tle-Gleriette CS
24111 44041 Nantes Cedex).
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ACCORD DEPARTEMENTAL SUR LE REPOS DOMINICAL

ET LA FERMETURE DES MAGASINS D'AMEUBLEMENT & D’EQUIPEMENT DE
LA MAISON LE DIMANCHE

DANS LE DEPARTEMENT DU MAINE-ET-LOIRE

Préambule

Les parties signataires, conscientes des nombreux enjeux qui s'attachent au respect du repos
dominical et du repos hebdomadaire,

Considérant que le respect de la régle du repos dominical permet de’sauvegarder de
nombreux équilibres de la soclété frangaise ligs &

C- le nécessaire maintien de la cohésion sociale,
- la sauvegarde de la cellule familiale,

- lapromotion de la vie associative et sportive,
- un héritage culturel et historique

- des motifs religieuy,

Considérant que le respect du principe du repos dominical constitue & la fois une régle
protectrice des salariés et une condition du maintien d'une concurrence loyale,

Considérant, d’autre part le souhait des entreprises de satisfaire la clientéle le dimanche et de
maintenir une certaine vie sociale et économique, nécessité consacrée par les dérogations de
droit des articles 1313212 et R 3132-5 du Code du travail qui psuvent induire et Iegltlmer des
traitements difiérents selon les professions,

Les organisations syndicales de salariés rappellent guils ne sont pas favorables & la
généralisation du travail dominical. Le repos hebdomadaire est en effet donng le dirmanche

sous réserve des dispositions légales qui permettent d'y déroger.

Considérant enfin cette dérogation de droit pour le Négoce de I'ameublement et de facto,
Fabsence de nécessité d’'obtention de décisions municipales,

Ont estime nécessaire de conclure le présent accord dans le cadre des dispositions de Particle
1..3132-29 du Code du travail.

C'est dans ce contexte que les Parties se sont rapprochées atix fins de négocier le présent
accord collectif teryitorial, afin de garantir aux salariés relévant de son champ d’application
travaillant le dimanche, le bénéfice de droits spécifiques et de contreparties équilibrées, tout
en garantissant le plus strict volontariat.

Les parhes signataires réaffirment leur attachement au maintien du principe de repos
dominical et fa necesstte de préserver la vie sociale et familiale des salariés.

Enfin, elles soulignent leur attachement an volontanat, quii |mpl_aque gue seuls les salariés
ayant donné un accord écrit non équivoque puissent étre ameneés a travailler le dimanche.

Afin de concilier ces différents impératifs, les parties signataires sont convenues d’instaurer
les dispositions qui suivent, qui ne se limitent pas & définir des compensations salariales, mais
intégrent la question de I'ouverture dominicale dans une réflexion sociale plus large.
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ARTICLE | — CHAMP D’APPLICATION TERRITORIAL ET PROFESSIONNEL

Le présent accord concerne les entreprises, établissements, magasins et plus globalement
toutes surfaces de vente ayant pour activité fe commerce de détail de I'ameublement, de
Fequipement de la maison et d'articles de décoration, appliquant la CCN .du négoce de
fameublement IDCC 1880.

D'une manigre générale, le présent accord concerne fous Jes commerces de détail compris

dans le champ d'application de la CCN du Négoce de 'ameublement du 31 mai 1995 étendue
par arrété du 15 juillet 2002, sur F'ensemble du département du Maine-et-Loire.

Les entreprises attirent I'attention de leurs prestataires et sous-traitants intervenant égatément
le dimanche sur les contrepartles octroyées au travail dominical dans cet accord et les incitent

a s’en rapprocher.
ARTICLE 1| -~ FERMETURES DOMINICALES

Aprés avoir constaté que l'article L 3132-12 du code du Travail complété par 'article R 3132-
5 du code du travail pertnet aux établissements de commetce de détail de Fameublement de
pouveir de plein droit déroger & la regle du repos dominical, les parties au présent accord
souhaitent que le repos dominical soit respecté 49 dimanches par an, les années comptant 52
dimanches, ef 50 dimanches par an, les années comptant 53 dimanches.

La partie la plus diligente saisira le Préfet du Maine-et-Loire, a Teffet de consacrer les
dispositions ci-dessus par un anrdté de fermeture pris sur le fonderent de l'article L 3132-29
du Code du Travail.

ARTICLE il - DATES ET HEURES D'OQUVERTURE

Article 3.1 - Dates d'ouveriure _ 7
l.es organisations signataires, représentant fensembie de la profession du meuble, s'engagent
& faire respecter le calendrier d'ouverture suivant par les magasins qui décideront d'ouvrir :

- le premier dimanche des soldes d'été, _
- les deux dimanches de décembre qui pigcédent Noél.

Auctine dérogation particuliére ne pourra étre sollicitée sur la base d'un autre article du code
du travail et a quelque titre gue ce soit.

Atticle 3.2 ~ Heures d’ouverture

Les enfreprises ne pourront demander a leurs salariés de travailler avant-9h00 les dimanches

ouverts. D ’S* . Vf’

2/8

om0 £




Lorsque le dimanche ouvert est une veille de jour férié, 'heure de fermeture des entreprises
ces dimanches est fixée au maximum a 17h00.

Les parties signataires rappellent que les entreprises doivent prehdre toutes les mesures
necessaires pour penmetire aux salariés travaillant le dimanche d'exercér pérsonnellement
leur droit de vote au titre des scrutins nationaux et locaux lorsgue ceux-ci ont listt un dimanche
d'ouverture. Les horaires de travail des salariés coricernés devront étre adaptés afin que les
salariés puissent exercer personnellement feur droit de vote avant ou aprés leur prestation de

travail.

ARTICLE IV — VOLONTARIAT : Principes — Organisation — Renonciation

Ne pourront travailler le dimanche les jeunes de moins de 18 ans.
Un stagiaire ou un apprenti ne pourra éfre présent le dimanche.
* Seuls les salariés volontaires pourront travailler le dimanche dans le cadre du présent accord.

A cet effet, un courrier ou un courriel d’appel au volontariat sera adressé a chaque salarié (4
lappui du docurnent annexe c¢iHoint) y compris cadre ou agent de maitrise. |f rappellera le
principe du volontariat, les conditions de rémunération et de repos et mentionnera la
planification annuelle des dimanches concernés pour Tannée suivante.

i sera envoyé six sémalnes au moins avant le premier dimanche qui sera euvert 'année
suivante,

Chaque safarié volontaire indiquera par écrit, dans le délai d’un mois a 'c'om'pter dela réception
de ce message, les dimanches pour [esguels il sera volontaire.

Le salarié qui se sera porté volontaire bénéficiera d’un droit & rétractation qui devra s'effectuer
par écrit, concernant les dimanches restants pour lesguels if s'est porté volonfaire, sous
réserve de respecter un délai de prévenance d’un mois avant fe dimanche suivant, sans gu'il
ait & justifier de motif, et sans que 'employeur puisse le refuser.

Ce délai de prévenance ne s'applique pas dans le cas d’événements familiaux tels que définis
par I'Article 38 de la Convention Collective du Négoce de 'Ameublerent et de 'Equipement
de la Maison. A

Le refus de travailler fe dimanchie ou la reénonciation de travailler le dimarnche ne constitue pas
une faute, et e peut faire I'objet de pression, chantage, sanction, mutation ou licenciement.

En tout état de cause, en cas d'un nombre de volontaires insuffisants pour permetire
Fouverture de l'entreprise, Il ne pourra étre fait auicune pression sur les salariés, de quelqué
maniere que ce soit, pour les inciter & se porter volontaires. ()
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ARTICLE V — CONTREPARTIES ET AUTRES GARANTIES AU TRAVAIL DU DIMANCHE

En Pabsence d’accord d'entreprise ou d'accord de branche, les contreparties au travail du
dimanche des szlariés sont ainsi définies :

1° L'amplitude de la journée de fravail le dimanche est limitée & heuf heures, -pauses

contractuelles ou conventionnelies comprises ; tous les salariés volontaires pourront donc

travailler des demi-journées complétes.

Pour fes magasins restant ouverts en continu, la pause méridienne ne peut étre d'une durée
supérieure a Th30.

2° - Pour les salariés rémunérés exclusivernent selon un salaire fixe, outre la rémunération du
nombre d'heures effectuées le jour correspondant et le cas échéant les majorations pour
heures supplémentaires, chaque heure effectuée comporiera en plus, une majoration
particuliere égale & 110% du taux horaire du salaire conventionnel de branche (hors prime
d'ancienneté) correspondant a la classification de l'intéressé,

- Pour les salariés rémunérés totalement ou partieliement a4 la corrission ou au
rendement, & la rémunération correspondant au” salaire normalement di pour lactivité
ascomplie le dimanche, s'ajoutera pour chaque heure travaillée une majoration correspondant

a 110% du taux horaire du salaire conventionnel de branche (hors prime d’'ancienneté)
correspondant 4 la classification de Tintéressé.

- Pour les salariés ayant conclu un forfait jour, dans le cadre des dispositions de l'article
L3121-29 du Code du Travail, ces derniers bénéficieront d'un complément de remuneration
pour cette journée, égal au 1/22¢me du salaire mensuel conventlonnel de brahche {hors prime
-d'ancienneté) majorée de 10%.

3 Chaque- salarié privé du repos hebdomadaire doit bénéficier d'un repos éguivalent aux
heuras travaillées le dimanche et & prendre dans les quinze jours qui précédent ou qui suivent
le dimanche travaillé. Lors de Pexpression du volontariat, chaque salarié peut faire pait de ses
souhaits en ce qui concerne le jour de la semaine desting & remplacer le repos dorhinical.
L'employeur confirme le cas échéant sa réponse.,

4% |l est interdit doccuper plus de 6 jours par semaine un méme salarié. Pour rappel, la
semaine de travail débute le lundi.

5° Le repos hebdomadaire a une durée minimale de vingt-quatre heures consécutives
auxquelies s'ajoutent les onze heures consécutives de repos quotidien.

6° Si le salarié volontaire doit faire appel & un professionnel pour la garde de ses enfants a
charge de moins de 15 ans, ou un enfant handicapé a charge de moins de 16 ans, les frais de
garde ainsi engagés le dimanche concemé seront indemnisés par la mise en place d'un
systéme de Chégue Emploi Service Universel préfinancé. Ce cheque d'un montant de 10
euros par heure travaillée parle salarié volontaire le dimanche sera pris eén charge & 55% par
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l'entreprise et 45% par le salarié, dans la limite de 1830 euros par an et par foyer. L'entreprise
gui ne mettra pas en place ce dispositif CESU pourra opter pour la prise en charge diracte de
ces frals sur justificatifs, par Poctroi d'un défraiement par heure de garde egal 4 5,50 eurcs
dans la limite des heures fravaillées du salarié Je dimanche, et dans'la limite de 1830 euros

par an et par foyer.

7° Les salaries pourront demander & bénéficier d'une prise en charge de leurs frais de
carburant dans les conditions cumilatives suivantes : - lors de leur déclaration de volontariat
en se portant volentaires pour co-voiturer un ou des salariés de I'entreprise travaillant le{s)
méme(s) dimanches ; - en joignant a cette déclaration la carte grise d'un véhicule & son nom
- dans ka limite de 1 15 x le trajet- habituel du salarié co-voitureur aller-retour (nombre: de
: kilométres * 1,16 * bareme fiscal annuel des frais de carburant én euros au kilométre parcouru
paru au Bulletin Officiel des Finances Publiques) et dans la limite de 200,00 euros paran | -
en declarant le(s) nom(s) du ou des salariés co-voiurés aprés le dimanche concerné.

8% En cas 'elections un dimanche travaillé au titre du présent accord, employeur devra
permettre & tout salarié d'accomplir son devoir électoral. A cet effet, le salarié dtsposera de
deux heures d'absence rémunérées.

Chacune de ces contreparties ne se cumulent pas avec celles ayant le méme obijet en wgueur
. par accord d'antreprise. Seule la plus favorable s'appligue dans ce cas.

ARTICLE Vi — AUTRES MESURES

Par ailleurs, les entreprises du secteur du négoce dé Fameublement et de 'équipement de la
maison s'engagent a diffuser chaque année une information auprés de tous leurs salariés sur
le CPF (Comipte Personnel de Formation).

ARTICLE VIl - CONDITIONS D'APPLICATION

Chacune des organisations signatalres, convaincue de Fimportance des enjeux de conditions
de travail et de concurrence loyale entre entreprises, s'engage a soutenir par les moyens les
plus appropriés les ‘actions visant les entreprises ne respectant pas leur ‘obligation de
fermeture ou les mesures d’accompagnement ¢u présent accord.

Les enireprises garantissent & organiser une facilité¢ de contacts entre les organisations
syndicales sighataires et leurs salariés. DT {)
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ARTICLE VHi — COMMISSION DE SUIVI ET D'INTERPRETATION

Une commission de suivi paritaire et d'interprétation est constituée.

Elle est composée des représentants des organisations signataires du présent accord,

1° Dans le cadre de sa mission de suivi, la. commission se réunit 2 la demande des parties
sighataires du présent accord et examine les conditions dans lesquelies les enfreprises d'une
part, ont respecté leurs obligations d’ouverture exceptionnelle, d’autre part, ont appliqué les
clauses de I'accord aux salariés concernés.

A cette occasion la Chambre Départementale du Négoce de PAmeublement et de
FEquipement de la Maisan du Maine et-Loire, avec le concours de la DIRECCTE, présente
aux organisations syndicales un bilan économique et social du présent aceord.

La Commission peut également étre amenge & discuter des périodes douverture afin de
. choisir de houveiles dates dans le cadre du nombre fixe des dimanches annuels, et de les
proposer pour révision de 'accord.

Toute medification donnera lieu a un avenant ay présent accord.

2° Dans le cadre de sa mission d'interprétation, la commission saisie par toute organisation
syndicale ou par la DIREGCTE, par courrier postal ou électronique & la Chambre
Départementale du Négoce de FAmeublement et de PEquipement de la Maison du Maine et-
Loire {59 rue Saint-lazare — 75009 Paris — secretariat@fnaem.fr) se réunit dans un délai de 2

mois.

ARTICLE IX — DUREE — REVISION

Le présent accord est conelu pour une durée indéterminge. il pourra étre révisé a tout moment
2 la demande de l'une des parties syndicales.

I pourra &tre dénonce a tout moment avec un préavis de tiois mois par l'une ou Fautre des

parties signataires, La dénonciation sera effectuée par lettre recommandéis avec accusé de

réception et déposée auprés du Préfet du Maine-et-Loire — 9 Place Michel Debré, 49100

Angers. Une copie pour information sera adressée aux organisations syndicales signataires

du département du Maine-et-Loire, 4 la DIRECCTE du Maine-et-Loire 12 Rue Papiau-de-la-
Verrie, 49000 Angers, et a fa Direction Générale du Travail, service dépét, 39-43 qual André
Citroén- 76902 PARIS cedex 15.

La letire de dénonciation fera courir un délai de sufvie de Paccord de douze mols & compter
de I'expiration du délai de préavis pendant lequel l'accord restera en vigyeur. Pendant ce délai,
une négociation devra s'engager a l'initiative de la partie la plus diligente. D X \D
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ARTICLE X — PUBLICITE ~ DEPOT

Le présent accord sera notifié par la Chambre Départementale du Négoce de FAmeublement
et de 'Equipement de la Maison du Maine-et-Laire a I'ensemble des organisations syndicales
représentatives.

Il sera déposé par la Chambre Départementale du Négoce de I'Ameublement et de
{Equipement de la Maison du Maine-ét-Loire auprés de :

- 'Unité Départementale du Maine-et-Loire de la DIRECCTE des Pays de la Loire, 12 Rue
Paplau-de-la-Verrie, 48000 Angers,

- la Direction Générale du Travall, service dépot, 39-43 qual André Citroén- 75802 PARIS
cedex 15, .

- au greffe du Conseil de Prud’hommaes d’Angers, 18 Rue Prebaudelle, 49100 Angers,

- au greffe du Conseil de Prud'hommes de Saumur, Place Saint-Michel, 48412 Saumur Cedex.

Fait a Angers
Le 06 fevrier 2018

En 16 exemplaires

Organisation patronale :

Pour la Chambre Départementale du Négoce de FAmeublement et de FEquipement de la
Maison du Maine-et-Loire

Frédéric PASGRIMAUD,

/:-rv"'"_'-’-:—— T
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Syndicats de salariés ;

Pour i’Uhion Départementale CFDT,

A boine. LELARGE™

Pour 'Union Départementale — GFE/CGC,

FZ’: f} 7/8
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Pour I'Union Départementale ~ CFTC,

Pour Union Départementale — CGT,
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Déclaration de volontariat au travail le dimanche dans le secteur de

Vameublement et d’équipemerit de la maison
quelque soit le type de contrat salarié (CDI, COD...)

Le trovail du dimanche est exclusiveément fondé sur la base du volontariat, quel qué soit le statut du salarid; Par conséquent,
oucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire l'objet d’un traitement défavorable {par exemple en matiére de
cogés, de rémunération ou d’horalres) pour ne pas avelr scuhaitd-trovailler le dimanche.

1’accard départemental sur ie repos dominical et |a fermeture des magasins d’ameublement et d'équipement de la
maison le dimanche dans le département, du Maine et Loire daté du 06 #vrier 2018, précise plusteurs éléments

Les personnes pouvant travalller : f
Seuis Jes salarlés ayant donné leur accord derit non équivoque peuvent &tre amends A travallier le dimanche

Les jetnes de moins de 18 ans ne pourront pas travailler fe dimanche.

Un stagiaire ou un apprenti ne pourtd 6tre présent fe dimanche

Les dimanches d'ouverture possibles :

Les dimanches qui pelivent &tre guverts sont @ Ie premier dimanche des soldes d'été et le deuxidme dimonche de
‘décembre,

tes horalres des dimanches ¢

Les ehtreprises ne pourront demander & leurs salariés de travajiler avant $h0D les dimanches ouverts,

Lorsque le dimanche.est ouvert une vellle de jour férié, I'haure de fermeture. des entreprises cés dimanches est fixée au
rmaximum a L17h00.

Les horaires seront adaptés en cas de journée d’élection paur permeétire 3 chague salarié d'exercer son droit de vote (2h
rémunérées au cours de la journde).

tes modalités de déclaration de velontariat «

Un courrier ou courriel d’appel au volontariat sera adressé 4 chaque safarié (appui du document annexe) y compris
cadre oy agerit de maltrise.

Un document mentionnant Ja planification annuefle des dimanches pour'année suivante devra &ire envayé 6 semaines
au moins avant le premier dimanche qui sera cuvert Famnnée suivante. '

Les contreparties et autres garanties :

1° Vamplitude de fa Journée de travall le dimanche est limitée & neuf heures, pauses contractuelles ou conventionnelles
comprises ; tous tes salariés volontalres pourront danc travatller des demi-Journdes complites,

Pour les magasins restant ouverts en continu, fa pause méridienne ne peut tre'd’une durée supériesred Th30,

2°- Pour les salariés rérmunérés exclusivement selan un safaire fixe, outre la rémunération du nombre d'heures
effectuées le jour correspondant &t fe tas échdant lés majorations pour heures sypplémentaires; chague heure
effectuée comportera en plus, une majoration particuliére egale 4 110% du taux horairve du salaire conventionnai de
branche {hors prime d'anciennaté} correspondant 3 la classification de Pintéressé.

- Pour les salarlés rémunérés totalement ou partiellement  la commission ou au rendement; 4 fa rémunération
correspondant au salaire normalement dit pour Pactivité accomplie le dimanche, s'ajoutera pour chague heure travaillée
une majoration carrespandant d 110% du.taux horaire du salaire conventionne! de branche (hors prime d’ancienneté)
| correspondant 2 la classification de Fintéresse. )

- Pour les salarids ayant conclu un forfait}our, dans le cadre des dispositions de Particle 13121-29 du Code du Travai,
ces derrifers hénéficteront d’un complément de, rémunération pour cette journée, dgalau 1/22eme du salaire mensuel
conventionnel de branche {hors prime d'anclenneté) majorée de 10%.

3" Chaque salarié privé du repos hebidomadalre doit bénéficier d’un repos dquivafent zux heures travailiées le dimanche
‘et & prendré daris les quinze Jours qui préckdent ou qui suivent le dimanche travaiilé, Lors:de 'expression du volentariat,
chaque salarié peut faire part de ses souhalts ‘en te Gui concerne Ee;our de la semalne déstiné 3 ramplacer le repas
dominical. |'employeur-confirme le cas échéant sa réponse.

4° Il est interdit d’occuper plus de 6 Jours par semaine un méme salarié. Pour rappel, la semaine de travail débute le
lundi, - )

5% Le repos hebdomadaire a une durde minimale de vingt-quatre heures consdcutives auxgielles $'ajoutent les onze
heures consécutives de repos quotidien.

©°.5i le salarié volontaire doit faire appel-un professionnel paur la garde dé ses-enfants é charge de malns de 15 ans, ot
un enfant handicapé & charge-de moins de 16 ans, les frais de garde ainsi engagés fe dimanche concernd seront
Indemnisés par la mise en place d'un systéme de Chéque Emploi Service Universel préfinancé. Ce chéque d’un montant
de 10-eurps par haure travailide par le salarié volontaire le dimanche sera pris en charge 4 55% par Pentreprise et 45%
par le salarlé, dans [a limite de 1830 euros parsn et par foyer, Uentreprise tul ne mettra pas en place ce dispositif CESU
patrra opfer pour la prise €n charge directe de ces frais sur justificatifs, parl'octrol d'yn défraiement par heure de garde
égal & 5,50 euras dans la limite des heures travailides du salarié [ dimanchg, et dans {a imite de 1830 Euros paranet
par foyer.

7" L€s salariés pourront demander & bénéficier d'uné prise en charge de leurs frais de carburanit dans les conditions
cumulatives suivantes : - lors de leyr déclaration de volontariat en se portait volontaires pour co-voiturer un ou dés
saldriés de Pentreprise travaillant la{s) m&me(s) dimanches : - en Jolgnant & cette déclaration fa carte grise d’un véhicule
a son nom ; - dans la lirite de 1,15 ¥ le trajet habituet du salarié covoitureur aliés-retolr {risinbre de kilomatres *1,15 *
baréme fiscal annuel des frais de carburant en euros aukilométre parcouru paru au Bulletin Officiel des Finances
Publiques) at dans la-limite de 200,00 euros par an ; - en déclarant tefs} nom(s)-du ou des salariés co-voiturés aprés le
dimanche concerné.

8° En cas d'élections un dimanche travaiflé au titre du présant accord, 'emyloyeur devra pérmettre 3 tout salarlé
d'accomplir sen devoir électoral. A cet effat, le salarié disposera de deux heures d’absence rémunérées,
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DECLARATION DE VOLONTARIAT — TRAVAIL DU DIMANCHE

Neom du magasin :

Nom et prénom du salarié :

Déclaration de volontariat : .

E1 A - Je ne suis pas volontaire pour travailler le dimanche

[11 B - Je suis volontaire pour travailler certaing dimanches proposés

O C- Je suis volontaire pour travailler Fensemble des dimanches proposés

Cochez lo case que vous souhaitez, sachant que vous pourrez revenir str votre décision ¢ tout
moment.en réspectont un délaf de prévenance d’un meis minimum.,

Sivols avez npte pour le choix B ou C, mdlquez les d|manches oll vous souhantez -&tre volontaire
ainsi que les jours de récupération associés 1

Je souhaiterals gue pour ce
dimanche, monrepos de

Calendrier des dimanches 20xx Je.s'ms , remplacement soit positionné le
volontaire | ., S N
(15 Jours avanifaprés le dimanche
travaillé)
Juin 20xx 1* dimanche des soldes d’été
Décembre 2¢" dimanche de décembre
20xx qui précéde immédiatement
Noé| .
1 Décembre 1¥ dimanché de décembre
20xx qui précede immédiatement
Noél

La direction veillera & accorder aux salariés la date du repos en fonction des demandes exprimées
mais aussi, dans le respect des d:sposrtrons conventronneﬂes en fonction de nécessités d’organisation
du magasin et du département.

Chaque salarié volontaire indiquera par écrit, dans le délai d’un mois & compter de la réception de ce

- message, les dimanches pour lesquels il sera volontaire.

Garde d'enfants (cf. explicatif verso)
Jeréponds aux critéres et je souhaite bénéficier des tickets CESU/défraiement :
[ Qi d Non -

Co-voiturage {cf. explicatif verso)

le souhaite bénéficier d'uhe prise én charge de-mes frais de déplacement ;
F1Oui O Non :

A_..,'.._.,..._...'..u_...'....;......._....., le........,,......_...._.............'.. '

Sighature dif salarié ; ‘Nom etsignature de la
' hiérarchie: '

J
P
"\'D
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REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANGES PUBLIGUES:
SERVICES DES RESSOURGES HUMAINES
S0US-DIRECTION DE LA GESTION DES PERSONNELS

ET DES PARGOURS PROFESSIONNELS
BUREAU RH-2A POLE C

84-70 ALLEE DE 8ERCY

75574 PARIS GEDEX 12

Arrété portant désignation des membres de la commission de sélection
des candidatures A un recrutement sans concours
dans le corps des agents technigques des Finances publigues
‘dans le département de Maine-et-Loire

Le directeur général des Finances publiques,

Vu le décret n® 2016-1084 du 3 2ot 2016 qui a modifié le décret n° 2010-385 du
26 aolOt 2010 portant statut particulier du corps des agenis technigues des
Finances publiques ;

Vu Farrété du 9 novembre 2018 autorisant l'ouverture au titre de 'année 2018 d'un
recrutement sans concours d'agents technigies des Finances publiques.

ARRETE:

Article 1 : sont désignés membres de la commisgion de sélection competente a
I'égard du recrutement sans concours dans le corps des agents iechniques des
Finances publigues dans le département de Maine-et-Ldire :

v  Monsieur Gilles TOURPIN, Administrateur des Finanges publiques,
responsable .du pdle geslion publique. et ressources humaines & la Direction
départementale des Finances publiques de Maine-et-Loire ;

»  Madame Carine KERZERHO, Responsable des ressources humaines et des

moyens de ia Préfecture de Maine-ei-Loire ;

- Madame Marilyn Raimbault-Le Dren, Adjointe au responsablé des ressources
humaines de la Direction départementale des Finances publigues de Maine-et-
Loire.

Atticle 2 ; est nomé en qualité de président de la commission de sélection
hrécitée, _ _

Monsieur Gilles TOURPIN, administrateur des Finances publiques, responsable du
Pole gestion publique ef ressources humaines a la Direction deparlemeritale des
Finances publiques de Maihe-et-Loire.

Article 3 : les dispositians du présent afrété prennent effet au 19 novembre 2018.
Falt & Paris, le 16 novembre 2018

Pour le directeur général et par délégation,
L'Administratear des Finances publigues Adjoint

= Olivier pfmﬁ//
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