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RETOUR D’EXPERIENCE SUITE A L'INTERVENTION EN ENTREPRISE
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(Annexe D)

aretourner sous 1 mois a I'organisme ayant instruit la demande

Raison sociale du prestataire :

Synthése (1 page A4 maximum)

Champ d’intervention :
e Thématique globale :
e Date et durée de l'intervention :

Présentation de I’entreprise accompagnée :
e Secteur d’activité :
o Taille:

Demande de I’entreprise :

Démarche proposée (faire apparaitre en gras les aspects originaux de la démarche) :

Acteurs internes impliqués :

Bilan :

o Perspectives de capitalisation pour la thématique, la filiére professionnelle ou le territoire :

o Aspects innovants de l'intervention, le cas échéant :

Témoignage écrit d’'un représentant de la direction et des salariés (5 lignes)

o



Commentaires :

Renseignements - Prestataire

Coordonnées du prestataire :
Nom de I’intervenant :
Partenaires éventuels :
Département d’intervention :

Date de rédaction :

Mots-clés




