
Direction régionale 
de l’économie, de l’emploi, 
du travail et des solidarités 

ANNEXE A - Fiche descriptive octobre  2022 

FICHE DESCRIPTIVE POUR L’IDENTIFICATION DES PRESTATAIRES Conseil RH TPE/PME 
Pays de la Loire - (Annexe A) 

Raison sociale du prestataire : 

Coordonnées (adresse, téléphone, e-mail et éventuellement site internet) : 

Périmètre d’intervention 

Départemental : ☐ 44   ☐ 49   ☐ 53   ☐ 72   ☐ 85 Infra (préciser) :  
Régional (préciser la ou les régions) : 
National :  ☐  

Secteurs d’activité privilégiés 

☐ Industrie

☐ ESS

☐ Associatif

☐ Sanitaire/Social/Santé

☐ Tourisme/Hôtellerie/Restauration

☐ Artisanat

☐ BTP

☐ Commerce

☐ Services aux entreprises

☐ Transport/Logistique

☐ Autre (préciser) :

Compétences spécifiques : 

☐ Stratégie de développement RH de
l’entreprise

☐ Professionnalisation de la fonction RH
(dirigeant & salariés)

☐ Compétences, parcours professionnels

☐ Appui au recrutement

☐ Intégration des salariés dans l’entreprise

☐ Organisation du Travail

☐ Relations sociales, management

☐ RSE

☐ Santé au travail

☐ Accompagnement aux mutations RH
(écologiques, numériques)

☐ Formation

☐ Attractivité, marque employeur

☐ Egalité professionnelle, diversité

☐ Conditions de travail, QVT

☐ Dialogue social

☐ Conduite du changement

☐ Contexte économique particulier (évènement
conjoncturel)

☐ Autre (préciser) :
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