DE LA REGION
PAYS DE LA LOIRE

Liberté
Egalité
Fratermité

O
PREFET Aract

Direction régionale
de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités

PAYS DE LA LOIRE

FICHE DESCRIPTIVE POUR L'IDENTIFICATION DES PRESTATAIRES Conseil RH TPE/PME
Pays de la Loire - (Annexe A)

Raison sociale du prestataire :

Coordonnées (adresse, téléphone, e-mail et éventuellement site internet) :

Périmétre d’intervention

Départemental : (144 149 0053 O072 [J85

Régional (préciser la ou les régions) :
National :[J

Secteurs d’activité privilégiés
[J Artisanat
1 BTP

0 Commerce
[J Services aux entreprises
O Transport/Logistique

[J Autre (préciser) :

Compétences spécifiques :
[ Stratégie de développement RH de
I'entreprise

O Professionnalisation de la fonction RH
(dirigeant & salariés)

[0 Compétences, parcours professionnels
[0 Appui au recrutement

O Intégration des salariés dans |'entreprise
O Organisation du Travalil

(] Relations sociales, management

[J RSE

J Santé au travail

Infra (préciser) :

O Industrie
O ESS

[J Associatif
[ Sanitaire/Social/Santé

[ Tourisme/Hotellerie/Restauration

[0 Accompagnement aux mutations RH
(écologiques, numériques)

1 Formation

O] Attractivité, marque employeur
[] Egalité professionnelle, diversité
[ Conditions de travail, QVT

[] Dialogue social

O Conduite du changement

[] Contexte économique particulier (évenement
conjoncturel)

L] Autre (préciser) :
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