ACCORD COLLECTIF DE PREVOYANCE INTERPROFESSIONNEL DU 8 JANVIER 1991
RELATIF A LA GARANTIE DE RESSOURCES EN CAS DE MALADIE OU D’'ACCIDENT
DES SALARIES DES EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE, DE VITICULTURE, D'ELEVAGE,
DE MARAICHAGE, D'HORTICULTURE, DE PEPINIERES, DES CHAMPIGNONNIERES,
DES ENTREPRISES DE BATTAGES ET DE TRAVAUX AGRICOLES
ET DES COOPERATIVES D'UTILISATION DE MATERIEL AGRICOLE
DE LA SARTHE

(modifié par avenants n° 1 du 12.09.1997, n° 2 du 20.06.2002 et n° 3 du 14.03.2006)

--0-0-0--

Les organisations professionnelles et syndicales désignées ci-apres :

- la Fédération Départementale des Syndicats d'Exploitants Agricoles de la Sarthe,

- le Syndicat Horticole et Maraicher de la Sarthe,

- I'Union Syndicale des Horticulteurs et Pépiniéristes de la Sarthe,

- le Syndicat des Champignonnistes de la Sarthe,

- I'Union Départementale des Entrepreneurs de Travaux Agricoles et Forestiers de la Sarthe,
- I'Union Départementale des Coopératives d'Utilisation de Matériel Agricole de la Sarthe,

d'une part, et,

- le Syndicat Départemental C.F.D.T. de la Sarthe,

- I'Union Départementale des Syndicats C.G.T. - F.O. de la Sarthe,
d'autre part,

- considérant que l'article 49 de la loi du 30 décembre 1988 a rendu applicable aux salariés de I'Agriculture, les
dispositions de I'accord national interprofessionnel du 10 décembre 1977 sur la mensualisation dans son texte
annexeé a la loi n® 78-49 du 19 janvier 1978,

- considérant que l'article 7 de l'accord national interprofessionnel susvisé, relatif a l'indemnisation des salariés
en cas de maladie ou d'accident s'applique depuis le 1er janvier 1989 aux salariés agricoles ne bénéficiant pas
d'une convention ou d'un accord collectif instituant une garantie de ressources en cas de maladie ou d'accident,

- considérant que cet article s'appliquera également a compter du 1er janvier 1991 aux salariés agricoles qui
bénéficient déja d'une convention ou d'un accord collectif instituant soit une garantie de salaire due par
I'employeur en cas de maladie ou d'accident, soit un régime de Prévoyance versant des indemnités journaliéres
ou des rentes complémentaires a celles prévues par les régimes obligatoires d'assurances sociales ou
d'assurance contre les accidents du travail,

sont convenues de ce qui suit :

(Avenant n® 3 du 14.03.2006) « ARTICLE UN

Sous réserve des dispositions spécifiques aux salariés mentionnés a I'article quatre, le présent accord
concerne les salariés des exploitations :

- de polyculture, viticulture et élevage,

- de maraichage,

- d'horticulture et de pépiniéres,

- des champignonniéres,

- des entreprises de travaux agricoles et forestiers,
- des coopératives d'utilisation de matériel agricole,

de la Sarthe. »
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ARTICLE DEUX

En cas d'absence au travail justifiée par l'incapacité résultant de maladie ou d'accident diment constatée
par certificat médical et contre-visite s'il y a lieu, les salariés visés a l'article 1 bénéficient des dispositions
suivantes, a condition :

. d'avoir justifié dans les quarante-huit heures de cette incapacité,
. d'étre pris en charge par les assurances sociales agricoles,
. d'étre soigné sur le territoire frangais ou dans I'un des autres pays de la Communauté Economique Européenne :

- a) lIs recoivent 90 % du salaire brut retenu pour le calcul des indemnités journaliéres Iégales jusqu'au
135°™ jour d'arrét et 75 % du méme salaire du 136"™ jour jusqu’a la fin du versement des indemnités journaliéres
légales.

En cas d'invalidité, ils regoivent 80 % du salaire susmentionné.

b) Lors de chaque arrét de travail, les délais d'indemnisation commencent a courir a compter :

- du premier jour d'absence, si celle-ci est consécutive a un accident du travail proprement dit (a
I'exclusion des accidents de trajet) ou a une maladie professionnelle,

- du quatriéme jour d'absence (du quatrieme au dixiéme inclus a la charge des salariés, et a partir du
onzieme a la charge des employeurs) dans les autres cas (maladie non professionnelle, accident de trajet et
accident de la vie privée).

c) Pour le calcul des indemnités dues a l'occasion de I'arrét du travail, il est tenu compte des indemnités
déja percues par lintéressé durant les douze mois antérieurs, de telle sorte que, si plusieurs absences pour
maladie ou accident ont été indemnisées au cours de ces douze mois, la durée totale d'indemnisation ne dépasse
pas celle applicable a l'alinéa a).

En cas d'arréts successifs pour maladie et accident du travail ou assimilés, il est tenu compte du plafond
le plus favorable dans la limite des droits de la catégorie Accident du Travail.

d) Les garanties ci-dessus accordées s'entendent déduction faite des allocations que l'intéressé percoit
des assurances sociales agricoles. Lorsque les indemnités des assurances sociales sont réduites du fait, par
exemple, de I'hospitalisation ou d'une sanction de la Caisse, pour non respect de son reglement intérieur, elles
sont réputées étre servies intégralement.

e) La rémunération a prendre en considération est celle correspondant a I'horaire pratiqué, pendant
I'absence de l'intéressé, dans l'exploitation ou entreprise. Toutefois, si par suite de l'absence de lintéressé,
I'horaire du personnel restant au travail devait étre augmenté, cette augmentation ne serait pas prise en
considération pour la fixation de la rémunération.

f) L'ancienneté prise en compte pour la détermination du droit a l'indemnisation s'apprécie au premier
jour de l'absence.

d) Le régime établi par le présent accord ne se cumule pas avec tout autre régime ayant le méme objet.

ARTICLE TROIS

La gestion de la garantie de ressources est assurée par AGRICA/CAMARCA Prévoyance.

A compter du 1° octobre 2002 et pendant une durée de trois années, les taux de cotisations finangant la
garantie de ressources sont les suivants :

Part patronale Part ouvriere Total
Incapacité temporaire 0,36 % 0,27 % 0,63 %
Incapacité permanente 0,27 % 0,06 % 0,33 %
TOTAL 0,63 % 0,33 % 0,96 %
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La cotisation salariée ne couvre que les prestations résultant de la maladie, des accidents de trajet et de
la vie privée et a I'exclusion des charges sociales correspondant a la garantie.

Pour les cadres, la gestion de la garantie de ressources est assurée par la Caisse de Prévoyance des
Cadres d'Entreprises Agricoles (C.P.C.E.A.).

(Avenant n° 3 du 14.03.2006) « ARTICLE QUATRE

Les salariés soumis a la Convention Collective Nationale de Prévoyance des Ingénieurs et Cadres
d’Entreprises Agricoles du 2 avril 1952 sont indemnisés aux taux fixés par I'article 20 de ladite convention.

Pour ces salariés, a compter du 1° juillet 2006, les taux de cotisations finangant la garantie de ressources
du quatrieme au vingtiéeme jour d’arrét de travail pour cause de maladie ou accident de la vie privée sont les
suivants :

Part salariale Part patronale Total
(en pourcentage) (en pourcentage) (en pourcentage)

Du quatriéme au
dixieme jour d’'arrét

e tranche A 0,17 0,01 0,18

e tranche B 0,29 0,02 0,31
Du onzieme au
vingtiéme jour d’arrét

e tranche A 0,01 0,11 0,12

e tranche B 0,02 0,27 0,29

Pour les salariés susmentionnés, la gestion de la garantie de ressources est assurée par la Caisse de
Prévoyance des Cadres d’Entreprises Agricoles (CPCEA) - 21 rue de la Bienfaisance - 75382 PARIS CEDEX 08 ».

ARTICLE CINQ

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur, pour une durée de trois années, a compter du
1%" octobre 2002.

Elles s’appliqueront aux arréts de travail en cours a cette date.

Le présent accord peut faire I'objet d'une révision ou d'une dénonciation partielle ou totale a la demande
de l'une des parties, au moins trois mois avant le terme de chaque année civile, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée d'une part aux autres parties signataires, d'autre part au Service
Départemental de I'Inspection du Travail, de I'Emploi et de la Politique Sociale Agricoles, 12 rue Ferdinand de
Lesseps, 72013 LE MANS CEDEX 2.

Par ailleurs, les parties signataires du présent accord examineront au moins tous les cinq ans, sur la
base des résultats communiqués chaque année par AGRICA/CAMARCA-Prévoyance, le choix qu’ils ont fait de cet
organisme assureur. A cette occasion, ils décideront soit de renouveler I'accord d’adhésion conclu avec ledit
organisme, soit d’adhérer a un autre organisme de gestion du risque maladie ou accident.

En cas de changement d’'organisme assureur, les partenaires rechercheront avec le nouvel organisme
les modalités de revalorisation des prestations en cours de service a la date dudit changement.

ARTICLE SIX

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord a toutes les exploitations et entreprises
situées dans son champ professionnel d'application.

FAIT AU MANS, le 8 janvier 1991.
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Ont, aprés lecture, signé :

- Pour la Fédération Départementale des Syndicats d'Exploitants Agricoles de la Sarthe,
M. LEFEBVRE

- Pour le Syndicat Horticole et Maraicher de la Sarthe,
M. HERMANGE

- Pour I'Union Syndicale des Horticulteurs et Pépiniéristes de la Sarthe,
M. BIGOT

- Pour le Syndicat des Champignonnistes de la Sarthe,
M. PIERRAT

- Pour I'Union Départementale des Entrepreneurs de Travaux Agricoles et Forestiers de la Sarthe,
M. MOUSSET

- Pour I'Union Départementale des Coopératives d'Utilisation de Matériel Agricole de la Sarthe,
M. COUDRAY

- Pour le Syndicat Départemental C.F.D.T. de la Sarthe,
M. LEFOL

- Pour I'Union Départementale des Syndicats C.G.T. - F.O. de la Sarthe,
M. CORBIN
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