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  Quelques idées reçues 
 à combattre 

 

 
 
 
 
 
 

 La plupart des personnes handicapées le sont de naissance 
 

FAUX . Seules 15 % des personnes sont handicapées à la naissance ou le deviennent avant l’âge de 16 ans. Selon une 
enquête de l’Insee, menée en 2002, 12 millions de Français se déclarent victimes d’une déficience. Sur 38 millions 
d’actifs, près de 13 % indiquent une limitation de leur capacité de travail. 
 
 

 La majorité des personnes souffrant d’un handicap moteur se déplacent en fauteuil roulant. 
 

FAUX . Sur les quelque 8 millions de personnes touchées par une déficience motrice en France, moins de 5% utilisent 
un fauteuil. 
 
 

 L’absentéisme des travailleurs handicapés est plus important. 
 

FAUX . Au contraire, l’expérience montre qu’ils sont souvent plus assidus que leurs collègues car plus motivés. Selon 
une enquête de l’ Agefiph, 93% des entreprises ayant recruté des personnes handicapées se déclarent satisfaites. 87% 
des salariés travaillant avec des collègues handicapés trouvent leur présence enrichissante. 
 
 

 Une déclaration d’inaptitude totale par la médecine de travail conduit systématiquement à 
un licenciement 

 

FAUX . Selon la loi, l’employeur doit rechercher toutes les solutions pour reclasser la personne. Les dispositifs d’aide 
et d’accompagnement proposés par l’Agefiph, le FIPHFP et leur réseau d’opérateurs permettent de plus en plus souvent 
d’envisager un aménagement du poste de travail ou une réorientation professionnelle. 
 
 

 De nombreux secteurs professionnels ne sont pas accessibles aux personnes handicapées 
 

FAUX . Il est impossible de généraliser, chaque situation de handicap étant spécifique. Tous les secteurs professionnels 
sont ouverts aux personnes handicapées dès l’instant où elles présentent les compétences requises ou les dispositions 
pour les acquérir. L’Agefiph, le FIPHFP et leur réseau de partenaires ont pour vocation de les aider à trouver les moyens 
de compensation (aménagement, formation) pour trouver leur place dans l’emploi. 
 
 

 


