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Les premiéres dispositions |égales relatives a plemdes personnes handicapées remontent au lentdeafeala
Premiere Guerre mondiale, avec les mesures enrfalela réinsertion professionnelle des mutilésgderre et la
création d’emplois réserves.

En 1975, la France se dote d'un appareil légisigiinbal reconnaissant comme une obligation natenal
'emploi, la formation, l'orientation professiontelet, plus largement, linsertion sociale des pengs
handicapées.

. Parmi les principales innovations de ce texgarnt :

I'instauration d’une garantie de ressourcgsur les personnes handicapées ;
la création de la CotorefCommission technique d’orientation et de reclagsdgmrofessionnel) ;
la mise en place des EPSEquipes de préparation et de suite au reclassgnspétialisées dans le placement de
personnes handicapées ;
I'instauration du principe d’obligation d’emploi.
Q

i

affiche plus clairement encore la volonté d’ing¥gies personnes handicapées dans I
collectivité et, en particulier, dans I'emploi. &prévoit notamment les mesures suivantes :

I'instauration de I'obligation d’emploi a hauteur d 6 %des effectifs pour les employeurs privés et pulile0
salariés/agents et plus. A défaut, ils devrontaretsie contribution financiére annuelle destinéaigenter un
fonds de développement pour I'insertion professatierdes personnes handicapées.

la création de I'Agefiph(Association pour la gestion du fonds pour l'inesrtprofessionnelle des personnes

handicapées). Cet organisme de droit privé, adinénipar les partenaires sociaux, les association
représentatives des personnes handicapées et rdesrmaités qualifiées, a pour vocation de gererfdads
collectés aupres des entreprises au titre desilootdns précitées.

dite « pour I'égalité des droits et des chancagydrticipation et la citoyenneté des
personnes handicapées » désignée dans ce guisldesnam de « loi Handicap » — réforme en profondsu
compléete les dispositions de 1975 et de 1987. &te e 101 articles apporte des évolutions fondaaes pour
répondre aux attentes des personnes handicapésdadmnles aspects de la vie (emploi, formatioesaarces,
accessibilité, scolarite, etc.).
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Afin de garantir I'égalité de traitement a I'égatds travailleurs handicapés, les employeurs doipemdre des «
mesures appropriées » de maniere a ce que le hagnagcconstitue pas une cause de discriminatiGaniploi et
gue seules les compétences soient prises en céonptd’un recrutement, d’'un maintien dans I'empboi d’'une

évolution professionnelle.
Ces mesures peuvent concerner I'adaptation de melou d’outillage, 'aménagement de postes dailrav
I'acces aux lieux professionnels, 'accompagnensnes équipements individuels nécessaires auilleava
handicapé ou encore la formation professionnelle.
La loi prévoit également la possibilité pour letagas/agents handicapés de bénéficier d’aménagsrdédroraires
individualisés.

pour les personnes handicapées. Afin de simpliésr démarches
administratives des personnes handicapées et deffen un acces unifié aux droits et prestatigmgvus a leur
intention, la loi Handicap crée la Maison départetale des personnes handicapées (MDPH).
Elle exerce une mission d’accueil, d’informationaaompagnement et de conseil, et met a
disposition de la personne handicapée et de sdidaimie équipe pluridisciplinaire qui évalue ses
besoins, quels que soient son age ou sa situaigoropose un plan personnalisé de compensatidmaddicap.
C’est en son sein qu'est délivrée la Reconnaissdecka qualité de travailleur handicapé (RQTH), garmet
'accés a un certain nombre d'aides et de servicesMDPH assure, par ailleurs, le fonctionnementlale
Commission des droits et de 'autonomie des pes®handicapées (CDAPH) — qui remplace la Cotor&ast Ga
MDPH qui gere le fonds départemental de compensaiichandicap.

. Si I'obligation d’emploi des travailleurs handigés dans les trois fonctions publiques
était déja prévue par la loi de 1987, les aménag&mecessaires a sa mise en oeuvre restaieaem ta loi
Handicap modifie a ce titre le statut général déotaction publique pour tenir compte des difficgligarticulieres
d’acces a I'emploi des travailleurs handicapés @noidation du recrutement par contrat, recul oypsegsion des
limites d’age pour se présenter aux concours, ioredtun temps partiel de droit, etc.).

Pour mettre en oeuvre ces nouvelles dispositioltes,ceée le Fonds pour l'insertion professionnalies

personnes handicapées dans la fonction publiqiRHAP). Il est alimenté par la contribution des aywplirs

publics n’atteignant pas le taux d’emploi de 6%tdeailleurs handicapés. La Poste releve égalemient
FIPHFP jusqu’au 31 décembre 2011.

. La loi Handicap réaffirme le principe de non-
discrimination et donne la priorité au travail etien ordinaire en misant sur I'incitation des eomy#urs.
L’obligation d’emploi pour les entreprises de 2(asas et plus est maintenue a 6%, mais le molatea
contribution annuelle a I'Agefiph est augmenté.

Il est méme triplé pour les entreprises n’ayaniiséaucune action particuliere au bout de 3 ans.
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